
2022 年度副学長等の活動点検・評価結果について 

副学長等の活動の点検・評価について、2022 年度点検・評価結果を下記のとおりご報告します。 

記 

１ 制度概要 

対 象 者：副学長、特命副学長、研究院長、学域長、学長補佐および学長特別補佐 

評 価 者：学長 

対象期間：当該職の任期とし、１年ごとに自己点検・評価を行う。 

評価方法：「副学長等の活動評価（通知）書」により、個々の副学長等の自己点検・評価を基礎として、

学長が評価を実施する。 

２ 実施スケジュール 

2022 年 5 月：副学長等あて「副学長等の活動評価（通知）書」の 2022 年度目標・計画の記入を依 

  頼（～2022 年 6 月 20 日）。 

2022 年 7 月：学長による「副学長等の活動評価（通知）書」の 2022 年度目標・計画の確認。学長面

談の実施。 

2023 年 3 月：副学長等あて「副学長等の活動評価（通知）書」の 2022 年度活動実績及び自己評価の

記入を依頼（～2023 年 5 月 12 日）。 

2023 年 6 月：学長による「副学長等の活動評価（通知）書」の確認及び評価の決定。 

３ 2022 年度点検・評価結果 

対象者 43 名 提出者 43 名 

段階区分 Ｓ Ａ Ｂ Ｃ 計 

評価結果 5 11.6% 22 51.2% 16 37.2% 0 0.0% 43 




