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大阪公立大学 専任教員募集要項 

〔生活科学研究院・生活科学研究科・人間福祉学分野〕 

                                   

2026年 8月 21日 

            人事委員会 

 

1 募集人員 准教授 1名 

2 所 属 生活科学研究院・大学院生活科学研究科・生活科学専攻・生活科学部・人間福祉学分野 

3 研究分野の 

内容 

認知症先端福祉ケア科学研究 

 認知症ケアにおいて、科学的知見に基づき、保健・医療・福祉・介護等の専門職および一

般市民の知識・技術の向上に資する教育プログラムの開発と、認知症ケアの課題解決に向

けた研究を行う。 

4 職務内容 

（予定） 

 

 

 

センター運

営 

・医学部附属大阪健康長寿医科学センター研究所 認知症ケア教育研究

促進センター（2027年開設予定）の運営にかかる業務 

 1. 教育・人材育成 

 2. 現場実践のサポート 

 3. 認知症施策への提言・助言 

※ 具体的な業務内容は、センターの体制整備に応じて定めます。 

教育 

・大学院における専門分野の教育 

・担当授業科目（予定） 

 〈研究科〉人間福祉学科目「認知症先端福祉ケア科学特論」 

      大学院共通教育科目「研究公正 A」 

      生活科学専攻共通科目「生活科学論ゼミナール」等 

※ 業務の状況に応じて、将来的に学士課程科目等を担当していただく場

合があります。 

研究 ・認知症先端福祉ケア科学研究 

その他 
・社会貢献にかかる業務 

・大学運営にかかる業務 

変更の範囲 
・教育、研究、大学の管理運営の範囲内 

5 着任予定時期 2027年 4月 1日 

6 勤務形態 常 勤（任期の定め：なし） 
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7 給与・手当等 
公立大学法人大阪の制度が適用されます。 

https://www.upc-osaka.ac.jp/regulation/ 

8 

勤務場所 大阪公立大学 医学部附属大阪健康長寿医科学センター、および杉本キャンパス 

勤務場所 

（変更の範囲） 
法人の定める事業場 

9 応募資格 ・博士の学位を有する者 

・大学院における専門分野の教育を担当することができること 

・大学およびセンターの管理運営に関する能力と熱意のある方 

※ 次のいずれかを満たす者が望ましい。 

・保健・医療・福祉・介護等の資格を有する者 

・同分野における実務経験（現場での実践経験）を有する者 

・認知症ケアまたは関連分野における教育・研究の経験を有する者 

・学校教育法第 9 条に規定する欠格事項に該当しない者 

10 応募書類 ・履歴書（様式１） 

・教育・研究業績（様式２） 

・研究業績より主要な論文３点 

・研究助成金の取得状況（科学研究費補助金など。代表・分担・金額を明記） 

・研究経歴の概要（2,000字程度） 

・今後の研究計画および教育に対する抱負（1,000字程度） 

※ 選考過程において、追加資料の提出をお願いする場合があります。 

11 応募締切 2026年 10月 30日（金） 

12 選考方法 （１）１次選考（書類選考） 

（２）２次選考（必要に応じて面接等をおこなう） 

※ なお、面接等に要する経費は、自己負担とします。 

13 書類提出方法 

・以下 URLより応募書類をご提出ください。 

 https://logoform.jp/f/IGoJg 

・応募書類は 1つの zip ファイルにまとめたうえで、zip ファイル名を「生活科学研究科人間

福祉学分野所属教員応募書類＋氏名」としてください。パスワードの設定は不要です。 

※ 提出書類に記載された個人情報は、教員採用選考の資料としてのみ利用し、個人情

報保護に関する法律に基づいて適正に取り扱います。 

https://www.upc-osaka.ac.jp/regulation/
https://logoform.jp/f/IGoJg
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14 問合せ先 〔専門分野関係〕 

 大阪公立大学 生活科学研究院 大学院生活科学研究科 人間福祉学分野 

担当者：垣田 裕介 

Mail：kakita(at)omu.ac.jp 

  ※（at）を@に置き換えてください 

電話：06－6605－2800（代表） 内線 2849 

〔募集全般〕 

  公立大学法人大阪人事委員会事務局 

電話：06-6967-1824（ダイヤルイン） 

15 その他 ・本募集は、公立大学法人大阪が、「大阪公立大学」に勤務する教員として採用するもので

す。 

・大阪公立大学では、多様性の確保および国際化の理念に基づき、専門分野が合致し、同

等の教育・研究業績があると認められる場合には、女性教員や外国人教員の積極的な

採用に取り組むこととしています。 

 

 


