
公立大学法人大阪 大阪公立大学 理学研究科 

特任研究員 募集要項 

  

令和 6 年 12 月 

 

１．採用予定日  

令和 7 年 4 月 1 日 

 

２．採用予定人数  

1 名 

 

３．業務内容  

本学理学研究科物理学専攻光エレクトロニクス物理グループに属し、鐘本勝一教授

が代表を務める CREST 研究課題「マルチモーダル計測に基づく光機能デバイスのマル

チスケールダイナミクス解析」に関係する実験研究に従事して頂く。本課題では、有機

LED 及び人工光合成を主要なターゲットとし、計測と情報科学の融合によりその大幅

な性能向上を目指す。本公募では、有機 LED 動作または人工光合成の素過程を、分光

計測または ESR 計測により追跡する研究（素子等の作製も含む）、及び新規計測法の開

発に取り組んで頂く。   

 

４．応募資格  

博士の学位をもつ方、または着任時までに博士の学位を取得見込みの方。素子等の作

製または計測の経験を有することが望ましいが、その融合研究の推進に意欲的に取り

組んで頂けるなら、必ずしも経験は問わない。 

 

５．雇用期間  

令和 7 年 4 月 1 日 ～ 令和 8 年 3 月 31 日 （1 年更新かつ原則 4 年を上限とする。） 

 

６．勤務地  

公立大学法人大阪 大阪公立大学 杉本キャンパス 

〒558-8585 大阪市住吉区杉本 3 丁目 3 番 138 号 

  



 

７．勤務条件等 

（１）勤務日 ：週 5 日 

原則として、土曜日・日曜日・国民の祝日に関する法律（昭和 23 年 

法律第 178 号）に規定する休日、年末年始 12 月 29 日から翌年１月 

3 日までの日及び本法人が指定する休日を除く。 

（※催事開催等により休日勤務して、別日に振替え取得いただく 

場合があります。） 

（２）勤務時間：実働一日 7.5 時間。 

         （※時間外超過勤務を依頼することがあります） 

（３）休暇制度：年次有給休暇、就業規則に基づく特別休暇（夏季、出産、看護、介護 

  等）制度あり 

（４）給与  ：時給制 時給 1,600 円～（※通勤手当の支給あり）（公立大学法人大

阪フルタイム有期雇用教職員給与規程による） 

参考年収：500～600 万円程度 （※期末手当、保険等を含む） 

※資格・経験・実績等を考慮のうえ決定します 

（５）賞与  ：就業規則に基づき支給 

（６）社会保険等：健康保険・厚生年金保険・雇用保険の加入、労働者災害補償保険の 

適用あり 

 

８．申し込み方法  

（１）応募書類・提出方法： 

電子メールに①から⑤の書類を添付し，件名を「特任研究員応募」として、下記のメ

ールアドレス宛に送付してくださ 

① 有期雇用教職員採用申込書（履歴書） ≪様式指定≫ 

※本法人ホームページの以下の場所より、「有期雇用教職員採用申込書」の 

データをダウンロードして作成してください。 

https://www.upc-osaka.ac.jp/recruit/staff/job/upc_staff/fixed-term-employees/ 

② 研究業績リスト（任意様式）（査読付き論文、国際会議論文、国際・国内学会発表、

研究助成金の取得状況（代表・分担の別を記載）、受賞歴、その他特記事項。 

③ 主要論文 3 編以内の別刷り 

④ これまでの研究に関する実績（書式任意、合わせてＡ４用紙２ページ以内） 

⑤ 参考意見を伺える方（1 名）の氏名, 所属，および連絡先 

 

  



（２）送付先・問合せ先 

〒558-8585 大阪市住吉区杉本 3 丁目 3 番 138 号 

公立大学法人大阪 大阪公立大学 杉本キャンパス 

理学研究科 鐘本 勝一宛  TEL：06-6605-2550 email: kkane@omu.ac.jp 

  （３）応募締切 2025 年 1 月 22 日(水) 

 

９．選考方法  

原則として書類審査。書類選考の後、面接、セミナー等をお願いする場合があります。 

（※結果は、全員に通知します。） 

 

１０．その他  

（１）合格後においても、次の場合には合格または採用予定を取り消すことがあります。 

ａ．応募資格がないこと、または書類記載事項が正しくないことなどが明らかにな 

った場合 

ｂ．採用予定日からの就業が困難な健康状態であることが明らかになった場合 

ｃ．その他職員としての適格性を欠くことが明らかになった場合 

（２）採用選考において収集した個人情報は、採用選考の円滑な遂行のために用い、「個 

人情報保護法に関する法律」及び「公立大学法人大阪における個人情報の取扱及び 

管理に関する規程」に基づき適正に管理します。 

ａ．応募書類はこの選考にのみ使用します。但し、合格者の履歴書記載事項につい 

ては、採用後の事務手続き等に使用することがあります。 

ｂ．応募書類は返却しませんが、一定期間保存したのち責任を持って処分します。 

（３）十分な応募者数に達した場合、早めに募集を終了することがあります。 

（４）選考結果について、電話等での問合せには一切応じかねます。 

  

以上 

mailto:kkane@omu.ac.jp

