
 

大阪公立大学 特任教員募集要項 

〔学術研究支援部 研究推進課〕 

                                      

      2025年 6月 12日                 

      学術研究支援部  

    研究推進課 

 

この度、大阪公立大学の特任教員を募集することになりましたので、下記によりご応募いただきますよう

お願い申し上げます。 

1 募集職種 
特任教授または特任准教授 2～3名 

 （採用が決まり次第、募集を締め切らせていただきます） 

2 所 属 学術研究支援部 研究推進課 

3 
研究分野の内

容 

本学に所属する若手研究者支援（博士課程学生含む）に関わるため、専門分

野にこだわらず、全研究科幅広く対応いただける方 

4 
職務内容 

（予定） 

教育 

・後期博士課程学生を対象としたプログラムの企画・運営 

-メンタリングによる学生指導 

-教育コンテンツの企画・実施 

 -海外短期派遣プログラムなどの企画運営 

・基幹教育科目との連携（科目名：研究者の世界） 

研究 

・大阪公立大学の若手研究者（博士課程学生含む）支援に関す

る業務 

・研究発表会、交流会の企画運営 

・研究外部資金獲得支援（博士課程学生含む） 

変更の範囲 ・教育、研究の範囲内 

5  着任予定時期 

8月 1日以降できるだけ早い時期（相談の上決定）。 

※選考は随時実施し、採用内定後できるだけ早い時期に着任いただくことを

想定しています。ただし各月 1 日付けとなります。 

6 勤務形態 パートタイム（任期の定め：あり） 

7 任 期 
2026年 3月 31日まで 

※雇用契約を更新する場合がありますが、年度単位による契約となります。 

8 

勤務場所 

以下①または②のキャンパスとなります。 

公立大学法人大阪 大阪公立大学 

①杉本キャンパス(大阪市住吉区杉本 3-3-138) 

②中百舌鳥キャンパス（堺市学園町 1-1) 

勤務場所 

（変更の範囲） 
法人の定める事業場 



9 応募資格 

大学・研究機関等で研究者育成・指導の経験を有する方（博士号取得者）も

しくは、企業等で研究開発業務の経験を有する方で「４ 職務内容」に記載す

る研究推進・人材育成に関する業務に熱意を持って取り組んでいただける方 

10 応募書類 

（１）有期雇用職員 採用申込書（履歴書）※本学指定様式 

（２）職務経歴書（A4サイズ・様式自由）※どのような業務を行っていたのか具

体的に分かるように記述してください 

（３）研究支援や産学連携、人材育成やキャリア支援などの実績書 

（A4サイズ・１枚程度） 

11 応募締切 

（最終締切日）2025 年 8月 29日（金）必着  

※応募があり次第、順次選考を実施しますので、最終締切日前でも採用が決

定次第、受付を終了します。 

12 選考方法 

（１）１次選考（書類選考） 

（２）２次選考（面接試験）※書類選考通過者のみ実施 

・書類選考の結果は原則メールにて連絡します。書類選考通過者には併せて

面接の日時および場所を連絡します。（場所：杉本キャンパスを予定）  

・面接の選考結果については、面接試験受験者全員に通知します。  

・面接等のために要する経費は、応募者の負担とします。 

・選考結果について、電話等での問合せには一切応じかねます。 

13 

 

書類 

提出方法 

（１）応募書類を角型２号封筒（33×24㎝程度）に入れ、特定記録郵便で一

括郵送してください。持参よる応募は受け付けません。 

（２）封筒の表には「研究推進課特任教員応募書類在中」と朱書してください。 

・提出書類は、原則返却しませんが一定期間保存したのち責任を持って処分

します 

・ 提出書類に記載された個人情報は、教員採用選考の資料としてのみ利用し、

個人情報保護法に関する法律に基づいて適正に取り扱います。 

（（但し、合格者の履歴書記載事項については、採用後の事務手続き等に使用す

ることがあります。） 

書類 

提出先 

〒558-8585 大阪市住吉区杉本 3-3-138 

大阪公立大学 学術研究支援部研究推進課 研究推進担当 澤田・古川 宛 

電話：06-6605-3466  

14 勤務条件 

（１）勤 務 日：週 2～3日（応相談）  

勤務日以外、年末年始（12/29～1/3）は休日 

（２）勤務時間  ：原則として、9：00～17：15（休憩 12：00～12：45） 

実働 7時間 30分勤務 ※勤務時間相談可能 

（３）休   暇 ：年次有給休暇、特別休暇（出産、看護、介護等） 

        ※就業規則に基づき付与 

（４）給   与 ：特任准教授：2,800 円 特任教授：3,600 円 

（経験により決定する） 

※このほか、通勤手当、期末手当・勤勉手当をそれぞれの

条件に応じて支給します。（通勤手当については支給額の



上限あり） 

（５）社会保険等：共済保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険については 

法令の定めるところにより加入 

15 問合せ先 

大阪公立大学 学術研究支援部研究推進課 研究推進担当 

担当者：澤田・古川 

Mail：gr-knky-suishinhonbu@omu.ac.jp 

電話：06-6605-3466 

 


