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(1)  高インセンティブ型テニュアトラック教員として採用された後の 5年間

の研究活動において、研究代表者としての競争的外部資金の獲得額（直接

経費）が概ね 1500万円以上（初年度におけるスタートアップ資金額の 1.5

倍以上）であること。なお、着任前に研究代表者として獲得済みの競争的

外部資金のうち、高インセンティブ型テニュアトラック教員として採用さ

れた後の研究費の配分額は、上記の概ね 1500万円以上の内訳に含めること

ができるものとする。 

 

(2)  高インセンティブ型テニュアトラック教員として採用された後の 5年間

の研究活動において、筆頭著者としての学術論文が概ね７編以上あるこ

と。ただし、共同筆頭著者および責任著者としての論文も筆頭著者論文に

含めることができるものとする。 

 

(3) 高インセンティブ型テニュアトラック教員として採用された後の研究活動

についての総説・解説記事が出版済み、もしくは、出版見込みであること。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


