
フェローシップ型 受入研究機関に雇用

「研究奨励金」として日本学術振興会より支給 「給与」として本学から支給※2

通勤手当支給※2

公的年金 国民年金(第1号被保険者) 厚生年金

雇用保険 適用有り

労災保険等 傷害保険に加入 適用有り

所得税 日本学術振興会が源泉徴収 本学が源泉徴収

住民税 各自で納付 申請にもとづき給与から天引き可能

主な変更点（vs フェローシップ型）

【本学の雇用を受ける場合】給与の手取り額イメージ

大阪公立大学のフルタイム有期雇用職員※１
（雇用関係あり）

共済組合による健康保険国民健康保険

※2
支給するもの
月額給与
PD・RPD：362,000円／月額
CPD：446,000円／月額
＊手取り額事例については下図を参照
通勤手当（規程に基づく）

参考：研究環境向上のための若手研究者雇用支援事業
（日本学術振興会ウェブサイト）
https://www.jsps.go.jp/j-pd/pd-koyou/

※1
勤務形態
フルタイム有期雇用・裁量労働制
採用期間
学振特別研究員の採用期間を上限とする。（年度雇用）
雇用開始前に学振特別研究員として採用された期間がある場合は、当該期間を除く。
PD・RPD：３年間
CPD：５年間
例）１年間学振特別研究員（雇用外）をされている方が雇用になった場合は、残りの２年間を雇
用する。

給与等

身分

各種手当等

社会保険
健康保険

税金

日本学術振興会特別研究員PD等（雇用関係なし）

※他の所得等により保険料や税額等は変動するため、上記はあくまで目安にしていただくための概算であり、記載のとおりとなるとは限りません

給与

【434.4万円/年】
36.2万円×12か月

所得税

社会保険料等
(本人負担分、雇用初年度)

70万円/年

給与

手取り相当額

(控除分)
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