
大阪公立大学 専任教員募集要項 

〔現代システム科学研究院・現代システム科学研究科・心理学分野〕 

                                   

2023年 8月 1日            

人事委員会 

 

この度、大阪公立大学の専任教員を募集することになりましたので、下記によりご応募いただきますよう

お願い申し上げます。 

1 募集人員  准教授または講師 １名 

2 所 属 

現代システム科学研究院 

現代システム科学研究科・現代システム科学専攻・心理学分野 

現代システム科学域・心理学類 

3 研究分野の 

内容 

臨床心理学（深層心理学に基づく心理療法） 

4 職務内容 

（予定） 

 

 

 

教育 

・担当授業科目（予定） 

〈国際基幹教育機構〉「初年次ゼミナール」 

〈学部・学域〉「心理療法論」、「心理演習１」「心理演習２」「心理実習」

「心理学卒業研究」等 

〈大学院〉「現代システム科学特別演習Ⅰ・Ⅱ」「臨床心理学特別研究Ⅰ・Ⅱ」

「臨床心理学研究法特論」「臨床心理面接特論 A（心理支援に関する

理論と実践）」「臨床心理面接特論 B」、「臨床心理査定演習 A（心理的

アセスメントに関する理論と実践）」「臨床心理査定演習 B」「臨床心理

実習 A（心理実践実習 2）」「臨床心理実習 B」等 

・大学院・学部（学域・機構）における専門分野の教育及び基幹教育。 

・心理臨床センター臨床指導員として、スーパーヴィジョンやケースカ

ンファレンスを通しての大学院生の学内外の臨床心理実習指導。 

※大阪府立大学の学生が在学中は、対応する教育についても担当してい

ただきます。 

研究 ・深層心理学に関係する個人研究および臨床心理学分野共同研究 

その他 
・大学運営にかかる業務。 

・研究科附属心理臨床センター（心理相談室）の事業運営。 

5 着任予定時期  2024 年４月１日 

6 勤務形態 常 勤（任期の定め：なし） 



7 給与・手当等 
公立大学法人大阪の制度が適用されます。 

https://www.upc-osaka.ac.jp/regulation/ 

8 勤務場所 大阪公立大学 中百舌鳥キャンパス 

9 応募資格 以下の（１）から（６）のいずれも満たす者 

（１） 博士の学位を有する者 

（２） 教育・研究・心理臨床活動を遂行するための日本語能力を有する者 

（３） 日本臨床心理士資格認定協会の定める「臨床心理士」資格所持者 

（４） 公認心理師資格保持者 

（５） 心理臨床（心理療法・アセスメント）の十分な経験があり、大学院生の

臨床実習指導ができること 

（６） 大学の管理運営に関する能力と熱意のある方 

10 応募書類 （１） 履歴書（本学指定様式）５部 

（２） 教育歴（記載の仕方を参照すること）５部 

（３） 研究業績書（記載の仕方を参照すること）５部 

（４） 著書または論文から主要業績５点、以下の事例研究との関係で、必要が

あれば５点を越えてよい（各５部。著書は少なくとも１部は現物、学術

論文は抜刷またはコピー）。提出著書または論文には、深層心理学に基づ

く心理療法の事例研究（子ども（児童・思春期）の事例１つおよび成人

の事例１つ）、および言語を用いた心理療法の事例研究の業績を３点含む

こと。ただし子どもおよび成人のイメージを用いた心理療法の事例研究

あるいは言語を用いた心理療法の事例研究の１つを論文業績としては欠

く場合、事例報告を作成して提出することで代用できる。 

※提出した著書または論文についてそれぞれ 200 字～400 字の概要を付けて

ください（様式不問、各５部）。 

（５） これまでの研究概要：2000 字程度で作成してください（様式不問）。 

（６） 採用後の研究計画および教育に関する方針（大学院生への臨床実習指導

を含む）：2000 字程度で作成してください（様式不問）。 

（７） 社会貢献、大学運営に関する抱負：1000 字程度で作成してください（様

式不問）。 

（８） これまでの心理臨床歴・心理臨床研修歴 

・心理臨床歴については、どのような施設で、どのような業務を担当し、

どのような事例を経験したかについて記載する。 

・ 大学附属の心理臨床相談室運営経験がある者は、どのような立場で、

どのように運営や指導に関わっていたのかを記載する。 

・ 心理臨床研修歴については、個人スーパーヴィジョンあるいはグルー

プ・スーパーヴィジョン、教育分析、特定の技法についての訓練などに

ついての経験について記載する。個人スーパーヴィジョンや教育分析に

ついては、スーパーヴァイザーや分析家のオリエンテーション、期間、



回数について記載する（個人名や内容など個人情報は省くこと）。

（各々、A4 版 1 枚程度・様式不問） 

※提出書類はすべて A4 版とし、日本語で作成してください。各書類に氏名を記

入してください。 

11 応募締切 2023 年 10 月 2 日（月）消印有効 

12 選考方法 （１）１次選考（書類選考） 

（２）２次選考（必要に応じて教育・研究内容についてのプレゼンテーショ

ン・模擬講義および面接による審査を行います。） 

※ なお、面接等のために要する経費は、応募者の負担とします。 

13 書類提出方法 
（１）簡易書留で一括郵送のこと。 

（２）封筒に必ず「現代システム科学研究科心理学分野所属教員応募書類在

中」と朱書のこと。 

   封筒の裏には選考結果通知書の送付先住所と氏名を記載すること。 

（３）提出書類は、原則返却しません。 

※ 提出書類に記載された個人情報は、教員採用選考の資料としてのみ利用

し、個人情報保護に関する法律に基づいて適正に取り扱います。 

書類提出先 
公立大学法人大阪 事務局 総務部 人事課 

〒599-8531 大阪府堺市中区学園町１番１号 

14 問合せ先 〔専門分野関係〕 

 大阪公立大学 現代システム科学研究院 大学院現代システム科学研究科 

心理学分野 

担当者：総田純次 

Mail：souda60@omu.ac.jp 

電話：072－254－9893 

〔募集全般〕 

 公立大学法人大阪 事務局 総務部 人事課 

電話：072-254-9105（ダイヤルイン） 

15 その他 ・本募集は、公立大学法人大阪が、『大阪公立大学』に勤務する教員として採用

するものです。 

・大阪公立大学では、多様性の確保・国際化の理念に基づき、専門分野が合致

し、同等の教育・研究業績があると認められる場合には、女性教員や外国人

教員の積極的な採用に取り組むこととしています。 



・本公募は、男女雇用機会均等法第８条の規定に基づき、同等の資格の場合に

は女性を優先して採用するものです。 

 


