


履修モデル

「人権問題研究演習２」
　　【　必修2単位　】
人権問題の解決のために発信
事業を企画・運営します

「人権問題研究演習１a」
                .
「人権問題研究演習１b」
         【　必修2単位　】

インターンシップ・フィール
ドワーク・ワークショップ・
ビデオ鑑賞などを組み合わせ
ながら、人権課題について複
眼的に理解し、解決のための
方策を実践から学びます

ワークショップと講義で
学ぶ人権基礎講座
　　【　必修2単位　】
　　　（前期集中）

国際人権基準から人権問題を
理解します
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⬇　人権関連科目

　　選択必修
【　６単位以上　】

新入生のみなさんへ

ＨＲ副専攻では、次のような力の習得を目指します。

１ 多様な人権問題について、国際人権基準を用いながら理解できる力 

２ 多様な人権問題について、解決のための方策を構想できる力

３ 人権問題解決のために、現場において実践者たちと協働できる力

まず、15科目ある人権問題の「講義」科目を履修し

じっくりと人権問題の基礎を学んでもらいます。

講義内容はシラバスや「Ｈｕｍａｎ人権問題ニュース」で紹介しています。

　そしてＨＲ副専攻の専門科目である

「ワークショップと講義で学ぶ人権基礎講座」

「人権問題研究演習１ａ・１ｂ」へと進み

「人権問題研究演習２」では学びの成果を用いた

情報発信をしていきます。
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