
■プログラム概要 大阪公立大学の留学生就職促進教育プログラムは、「日本語教育＋キャリア教育＋インターン
シップ」を基軸とし、それを３ステップ（馴染む⇒関わる⇒定着する）で習得することで、留学生を大阪・関西そし
て日本の経済・企業を牽引するグローカル人材へと育成します。

■修了要件：日本語教育科目、キャリア教育科目、インターンシップにおいて定められたポイントを取得⇒修了証を発行
留学生はプログラムの学びで得た学び・スキルと修了証を得ることで国内就職活動に自信を持ち臨むことができる。
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■日本語教育
留学生が日本での就労を通じて自立的に
活躍できるよう、日本語の基礎知識と理
解力を育成する。さらに、職場等で求め
られる実践的なコミュニケーション能力
に着目し、キャリア形成や専門的業務へ
の参画を支える言語運用能力も醸成する。
また教員が日本語学習に関する相談を実
施し留学生の学びを支えている。

■キャリア教育
正課のキャリア教育科目では、「自己」
について考える機会をもこれまでの経験
を振り返り、企業理解・自己理解を通じ
て日本で活躍する将来を見据える。

■地域に関わる学び
大阪に関わる科目をカリキュラムに取り
入れる事で、大阪に興味や親しみを感じ
る機会を持つ。

■アントレプレナーシップ教育
OMU高度人材育成推進センターの17
年の実績を基に、アントレプレナー教
育により企業で抜きんでる力やトラン
スファラブルスキルを醸成する。

■企業連携
企業・団体との連携により企業文化・
働き方のセミナーを実施するとともに、
研究分野では産業界と連携し、高度な
研究能力＋高い実業的センスを併せ持
ち、社会や産業構造の変化に対応でき
る人材を育成する。

■企業インターンシップ
OMUの研究インターンシップは２つの
表彰歴があり、各大学の手本になる良
質なインターンシップである。また、
学部生向け独自インターンシップは大
阪の企業を中心に地域の企業文化に触
れられるスキームを整えている。

■キャリア支援室等での個別相談
キャリア支援室では国家資格キャリアコ
ンサルタント資格者や企業の人事経験者
である相談員等が留学生の就職・キャリ
ア相談を実施している。

■就職力強化セミナーの受講
面接・ES対策等を始めとした、正課外
のキャリア教育科目を通じて実践的な国
内就職を目指す力を養う。

■企業への定着促進
就職後の懇談会や個別相談を通して卒業
後も大学との繋がりをもつことで日本企
業での定着を促進する。
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