
①就職ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ科目1科目
１P

①就職ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ科目
②企業理解科目
各1科目各１P

①就職ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ科目
②企業理解科目
各1科目各１P

ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ科目1科目
15P

地域課題解決科目1科目
15P

ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ科目1科目
15P

①就職ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ科目
②企業理解科目
各1科目各１P

①就職ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ科目
②企業理解科目
各1科目各１P

インターン
シップ14P

ｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ科目1科目
15P

日本語教育科目1科目
15P

日本語教育科目1科目
15P

事後
指導

大学院 前期博士課程(1年後期からの履修も可能） 1年前期 1年後期 2年前期 2年後期

事前
指導

インターン
シップ14P

就職支援

（個別支援）
事後
指導

事前
指導

＊Pはポイント数を示す。

OMU留学生グローカル人材育成プログラム・履修モデル

後期博士課程(学年は1例であり1年次からの履修も可能) 2年前期 2年後期 3年前期 3年後期

日本語教育科目1科目
15P

日本語教育科目1科目
15P

計

取
得→

プ
ロ
グ
ラ
ム
修

了

就職支援
（個別支援）

プログラムの目標：大阪・関西の経済・企業を牽引するグローカル人材の育成

学部・学域生(学年は1例であり1,3年次からの履修も可能） 2年前期 2年後期 3年前期 3年後期

計

取
得→

プ
ロ
グ
ラ
ム
修

了

94P

63P

インターンシップ
2週間以上のインターンシップ、事前指導、事後指導

を受講することで１４P取得

国内就職プログラム/企業理解・交流
就職ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑは就職ガイダンス、自己分析講座等6科目

から選択し3P取得/企業交流・理解は合同企業説明会、

企業文化理解・交流会等3科目から選択し2P取得

キャリアデザイン/地域課題解決
キャリアデザインは現代社会におけるｷｬﾘｱﾃﾞｻﾞｲﾝ等8科

目から選択し30P取得/地域課題解決は大阪落語への

招待等10科目から選択し１５P取得

日本語教育
日本語3A、日本語演習A、実用日本語入門、働くための

日本語等7科目から選択し30P取得

インターンシップ
2週間以上のインターンシップ、事前指導、事後指導を

受講することで１４P取得

国内就職プログラム/企業理解・交流
国内就職ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑは就職ｶﾞｲﾀﾞﾝｽ、自己分析講座等6科

目から選択し2P取得/企業交流・理解は合同企業説明

会、企業文化理解・交流会等3科目から選択し2P取得

キャリアデザイン
大学院ｷｬﾘｱデザイン演習A,B、大学院ｷｬﾘｱ形成論A,B、

Fledgeﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ等9科目から選択し15P取得

日本語教育
日本語3A、日本語演習A、実用日本語入門、働くための

日本語等7科目から選択し30P取得
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