
SOGIの多様性と

学校・職場における安心・安全

FD／SD研修
性的指向・性自認

2023年3月22日（水）午後3時〜5時
オンライン（zoomウェビナー）開催

大阪公立大学は、 2022年4月に「ダイバーシティ宣言」を制定しました。
本研修では、SOGIの多様性をテーマに課題を共有し、今後の取り組みと方
向性について考えます。

プログラム

土肥いつきさん
DOHI Ituki
博士（人間科
学）／高校教
員／全国トラ
ンスジェンダ
ー生徒交流会
世話人／セクシュアルマイ
ノリティ教職員ネットワー
ク副代表／大阪公立大学特
別研究員

小阪くみこさん
KOSAKA Kumiko
高校教員／SAF（性的マイ
ノリティと支援者アライを
フラットにつなぐ会）共同
代表／『はじめようSOGI
ハラのない学校・職場づく
り』共著者

中井希さん
NAKAI Nozomi
ハムダイバー
シティ・プロ
ジェクト代表
／現代システ
ム科学研究科
（人間科学分
野）博士前期課程在籍中

登壇者

15:00〜15:03
開会趣旨 東優子（総合司会）

15:03〜15:08
開会挨拶 大塚耕司（学生担当 副学長）

15:10〜15:30

SOGIの多様性と学生生活（中井希さん）

15:30〜16:10
ジェンダーの多様性と人権課題（土肥いつきさん）

16:10〜16:50
「性の尊重」がもたらす恩恵（小阪くみこさん）

16:50〜17:00
質疑応答

人権問題委員会／高等教育研究開発センター／
人権問題研究センター／女性学研究センター

アクセシビリティ支援委員会
アクセシビリティセンター

主催 共催

申込み方法
3月20日（月）正午までに、下のURLまたは右の
QRコードよりお申し込みください。
○Zoom事前登録フォームURL
https://omu-ac-
jp.zoom.us/meeting/register/tJYrd-
6vrT0vGdCsM7pn_iQhM9eTDDJ0b3JN
○問合せ先：アクセシビリティセンター
Eメール gr-gks-ac@omu.ac.jp


