
 
 

【対象】大阪公立大学・大阪市立大学・大阪府立大学 学部生、学域生、大学院生（社会人も参加可） 

【形式】対面  【参加費】無料 
 

申込フォームから6月17日（水）までにお申し込みください。 

 

最小実施人数6名、最大50名 
（最小実施人数に満たない場合は開催を延期します。） 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

2026. 6.18 (木)  

 

 

 

 

講 師：丹後 佳代 氏   

 

社会人の 

実務経験から

専門知を学ぶ 

アルムナイ 

AIBET EP-Alumni 

実践演習 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

AIBET EP-Alumniとは？ 

「産学連携教育イノベーター育成プログラム アントレプレナーシップ教育力育成コース」の修了生や受講生が講師を務めます。 

実務家自らの教育力のスキルアップを図ると共に、学生へ新たな知見を提供することを目的とします 

大阪公立大学 国際基幹教育機構 産学連携教育イノベーター育成プログラム 

アントレプレナーシップ教育力育成コース事務局（EPコース事務局） 
Mail：  las-jitsumuka.ep@ml.omu.ac.jp 

自身が体験した第3者継承の経験から、知識、経験、売上、取引先すべてゼロでも事業継承

ができた理由をひも解く。 

2015年、廃業が決まっていた90年続く地元のタオル工場を、第3者継承で事業継承をし、

「タオルで人生を豊かにしたい」という思いから、‘しあわせを織りなす‘という意味を込め

たオリジナル自社ブランドを全国へ展開する。 

●無名だったタオルが、どうして日本を代表する百貨店に店舗を持てるようになったのか。 

●日経ウーマンオブザイヤーはどうして受賞できたのか。 

ママでも、地方在住でも、知識も経験もなくても、何歳からでも、どこからでも。 

何もあきらめずに、チャレンジができる思考のカギは？をお伝えします。 

第18回 
回 

開催案内 申込フォーム 

お問い

合わせ 

18:00～20:00 

 

 

 

 

会場：大阪公立大学 I-siteなんば3階 OMUリビングラボ  

 

 

 

 

 伝統工場の第三者継承・ブランド創設者 
（日経WOMANウーマン・オブ・ザ・イヤー2019 

  新・事業承継モデル賞 受賞） 

 
 

 

シリーズ 

 

知識・経験ゼロでもやりたいことが叶えられる 

自分だけのキャリアの作り方 

mailto:las-jitsumuka.ep@ml.omu.ac.jp

