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序 論  

 

社 会 割 引 と は 何 か  

「 人 間 は 社 会 的 動 物 で あ る 」 と い わ れ る よ

う に 、 ヒ ト は 、 日 々 の 生 活 に お い て 様 々 な も

の を 他 者 と 共 有 し て い る 。 例 え ば 、 劇 場 や 映

画 館 で は エ ン タ ー テ イ メ ン ト や そ の 空 間 を 他

者 と 共 有 す る し 、 ピ ザ や 鍋 料 理 な ど 食 べ 物 も

他 者 と 共 有 し て 食 べ る 。ル ー ム シ ェ ア を し て 、

生 活 環 境 を 共 有 す る こ と も あ る 。 さ ら に 近 年

で は 、 S N S （ ソ ー シ ャ ル ネ ッ ト ワ ー キ ン グ サ

ー ビ ス ） を 用 い た 情 報 や 出 来 事 の 共 有 も 見 ら

れ る 。 こ れ ら の 共 有 が 日 々 行 わ れ て い る こ と

や 、 特 に S N S の 爆 発 的 な 広 が り か ら 、 共 有 す

る こ と は 人 に と っ て 利 益 の あ る も の だ と 考 え

ら れ る 。 そ れ で は 、 日 常 的 に 見 ら れ る 共 有 に

は 、 ど の よ う な 規 則 性 が あ る の だ ろ う か 。 広

辞 苑 ( 2 0 0 8 ) に よ る と 、共 有 と は “ 二 人 以 上 が 一

つ の も の を 共 同 し て 所 有 す る こ と ” で あ り 、本

論 文 は こ の 定 義 を 使 用 す る 。  
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 行 動 分 析 で は 、 社 会 割 引 と い う 共 有 に 関 連

し た 事 象 の 研 究 が 行 わ れ て い る 。 社 会 割 引 と

は 、 R a c h l i n  &  R a i n e r i  ( 1 9 9 2 ) で 提 案 さ れ た 、

価 値 割 引 現 象 の 一 つ で あ り 、 共 有 す る 他 者 が

増 え る に し た が っ て 、 報 酬 の 主 観 的 価 値 が 割

り 引 か れ る 現 象 の こ と を 言 う 。 例 え ば １ 人 で

貰 う 1 万 円 と 比 べ て 、 1 0 人 で 貰 う １ 万 円 は 価

値 が 割 り 引 か れ 、 あ ま り 好 ま れ な い 。 ま た 、

J o n e s  &  R a c h l i n  ( 2 0 0 6 ) は 、 共 有 す る 他 者 と の

社 会 的 距 離 が 離 れ る こ と に よ っ て も 、 そ の 報

酬 の 価 値 が 低 く な る 現 象 を 報 告 し た 。こ れ は 、

親 し い 友 人 と 共 有 す る １ 万 円 と 比 べ 見 知 ら ぬ

他 人 と 共 有 す る １ 万 円 は よ り 割 り 引 か れ 、 あ

ま り 選 好 さ れ な い こ と を 意 味 す る 。 現 在 、 社

会 割 引 と い う 用 語 が 、「 共 有 人 数 」を 割 引 要 因

と し た も の 、「 社 会 的 距 離 」を 割 引 要 因 と し た

も の の ど ち ら を 指 す の か が 研 究 者 に よ っ て 異

な る た め 、 本 論 文 内 で は 前 者 を 人 数 の 社 会 割

引 、 後 者 を 距 離 の 社 会 割 引 と す る 。 な お 、 社

会 割 引 と 示 す 場 合 は 、双 方 を さ す も の と す る 。 
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社 会 割 引 研 究 で は 、 参 加 者 に 、 他 人 と 共 有

す る 選 択 肢 （ 共 有 選 択 ） と 自 分 一 人 で 独 占 す

る 選 択 肢 （ 独 占 選 択 ） か ら な る 選 択 を 、 他 者

の 人 数 や 社 会 的 距 離 を 変 え て 繰 り 返 し 行 わ せ

る 。 そ し て 、 各 条 件 で 共 有 選 択 と 独 占 選 択 の

価 値 が 等 し く な る 点 、 す な わ ち 主 観 的 等 価 点

を 測 定 す る 手 続 き が 一 般 に 用 い ら れ る 。 例 え

ば 、「 ５ 人 と 共 有 す る 1 0 万 円 」 と 「 １ 人 で も

ら う ４ 万 円 」 か ら の 選 択 で 後 者 を 選 択 し た 人

が 、「 ５ 人 と 共 有 す る 1 0 万 円 」 と 「 １ 人 で も

ら う ２ 万 円 」 か ら の 選 択 で 前 者 を 選 択 し た と

す る と 、 そ の 人 の 「 5 人 と 共 有 す る 1 0 万 円 」

の 価 値 は 、 ４ 万 円 と ２ 万 円 の 中 点 を と っ て 、

「 １ 人 で も ら う ３ 万 円 」と 等 し い と 判 断 さ れ 、

「 １ 人 で も ら う ３ 万 円 」 が 「 ５ 人 と 共 有 す る

1 0 万 円 」 に 対 す る 主 観 的 等 価 点 と な る 。 こ の

手 続 き を 繰 り 返 す こ と で 明 ら か に さ れ る 社 会

割 引 の 割 引 パ タ ー ン は 、 他 の 割 引 現 象 で あ る

遅 延 割 引 （ 報 酬 を 得 る ま で の 遅 延 に よ っ て 報

酬 が 割 り 引 か れ る 現 象 ） や 確 率 割 引 （ 報 酬 を
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得 る 確 率 に よ っ て 報 酬 が 割 り 引 か れ る 現 象 ）

と 同 様 に 、 以 下 の 双 曲 線 関 数 に よ っ て う ま く

記 述 す る こ と が で き る と さ れ て い る ( 人 数 :  

I t o ,  S a e k i ,  &  G r e e n ,  2 0 1 1 ;  距 離 :  J o n e s  &  

R a c h l i n ,  2 0 0 6 ) 。  

𝑉 =  
𝐴

1 + 𝑠𝑁
                                          (1) 

こ こ で 、 V は 割 り 引 か れ た 報 酬 の 価 値 、 A は

割 り 引 か れ て い な い 報 酬 の 価 値 、 s は 割 引 率

を 表 す 経 験 定 数 、 N は 他 者 と の 社 会 的 距 離 、

も し く は 他 者 の 人 数 ( R a c h l i n  &  R a i n e r i ,  1 9 9 2 )

を 示 す 。 s の 値 が 大 き い ほ ど 利 己 的 で あ り 、

小 さ い ほ ど 利 他 的 で あ る と さ れ る 。 ま た 、 異

な る s の 値 を 仮 定 し た 双 曲 線 関 数 の 図 を

F i g u r e  1 に 記 す 。 F i g u r e  1 か ら 、 共 有 人 数 が

増 え る に 従 い 、 s の 値 が 大 き い ほ ど 急 激 に 報

酬 の 価 値 が 割 り 引 か れ 、 グ ラ フ が 急 に な る こ

と が 見 て 取 れ る 。  

 社 会 割 引 研 究 は 、報 酬 を 他 者 と 共 有 す る 際

の 、 ヒ ト の 行 動 の 記 述 、 並 び に 予 測 を 目 的 と

し て い る 。 上 述 の よ う に 、 遅 延 割 引 や 確 率 割   
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Figure 1 双曲線関数の理論曲線 

異なる社会割引率を仮定して書かれた双曲線関数を示す。右上に近

いものから順に、s = 0.5, s = 1.0, s = 1.5 の場合に対応している。 

共有人数 

報
酬
の
主
観
的
価
値
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引 の 結 果 を う ま く 記 述 で き る 双 曲 線 関 数 を 用

い る こ と で 、 社 会 割 引 の 結 果 も う ま く 記 述 さ

れ う る 。 同 じ 双 曲 線 関 数 に よ り 記 述 さ れ る こ

と か ら 、 そ れ ら の 割 引 に は 同 じ メ カ ニ ズ ム が

働 い て い る と 考 え ら れ る が 、 実 際 は そ れ ほ ど

単 純 で は な い 。  

社 会 割 引 と そ の 他 の 割 引 と の 関 連  

 社 会 割 引 の 性 質 を 整 理 す る た め 、 同 じ 双 曲

線 関 数 に よ っ て う ま く 記 述 す る こ と の で き る 、

社 会 割 引 、 遅 延 割 引 、 確 率 割 引 の 関 係 性 に つ

い て 、 ３ つ の 観 点 か ら 概 観 す る 。 一 つ 目 に 、

そ れ ぞ れ の 相 関 関 係 に 着 目 す る 。 J o n e s  &  

R a c h l i n  ( 2 0 0 9 ) は 上 記 ３ つ の 割 引 率 に 、有 意 な

正 の 相 関 を 確 認 し て い る 。 さ ら に Y i ,  C a r t e r ,  

&  L a n d e s  ( 2 0 1 2 ) は 、 そ れ ぞ れ の 割 引 率 に い く

ら か 正 の 相 関 を 見 出 し た こ と を 報 告 し 、 割 引

間 の 相 関 が 有 意 で な い 部 分 が あ っ て も 、 割 引

関 数 の 形 が 共 通 し て い る た め 、 そ の 過 程 は い

く ら か 重 な っ て い る だ ろ う 、 と し て い る 。 し

か し 、 社 会 割 引 と 遅 延 割 引 間 に 相 関 が み ら れ
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な い ( 距 離 :  B r a d s t r e e t ,  H i g g i n s ,  H e i l ,  B a d g e r ,  

S k e l l y ,  L y n c h ,  &  T r a y a h ,  2 0 1 2 ;  人 数 :  O s i n s k i ,  

O s t a s z e w s k i ,  &  K a r b o w s k i ,  2 0 1 4 ) と い う 報 告

が 数 件 あ る こ と か ら 、 割 引 間 の 一 貫 し た 相 関

関 係 は 見 出 さ れ て い な い と 言 え る 。  

 二 つ 目 に 、 遅 延 割 引 で 確 認 さ れ て い る 頑 健

な 現 象 で あ る 選 好 逆 転 に つ い て 考 え る 。 選 好

逆 転 と は 、 小 遅 延 少 量 報 酬 と 大 遅 延 多 量 報 酬

間 の 選 択 に お い て 、 双 方 と も 報 酬 を 得 ら れ る

ま で の 遅 延 を 長 く す る ほ ど 、 大 遅 延 多 量 報 酬

へ の 選 好 が 大 き く な る 現 象 の こ と で あ る

( e . g . ,  G r e e n ,  F i s h e r ,  P e r l o w ,  &  S h e r m a n ,  1 9 8 1 ) 。

Y i ,  C h a r l t o n ,  P o r t e r ,  C a r t e r ,  &  B i c k e l  ( 2 0 1 1 )

は 、 距 離 の 社 会 割 引 で の 選 択 結 果 の 前 に 最 大

６ 年 の 遅 延 時 間 を 設 け る こ と で 、 遅 延 が な い

と き よ り も 遅 延 が あ る と き の ほ う が よ り 利 他

的 に ふ る ま う よ う に な る 、 と い う 選 好 逆 転 効

果 と 同 じ よ う な 遅 延 の 影 響 を 見 出 し た 。ま た 、

O s i n s k i ,  K a r b o w s k i ,  &  O s t a s z e w s k i  ( 2 0 1 5 ) は 、

共 有 す る 他 者 と の 社 会 的 距 離 を 両 選 択 肢 と も
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広 げ る こ と で 、 よ り 利 他 的 に な る こ と を 報 告

し て い る 。 こ れ は 社 会 的 距 離 が 遅 延 と 同 じ よ

う な 効 果 を 持 つ と い う こ と を 示 唆 す る も の か

も し れ な い 。  

し か し 、 三 つ 目 の 観 点 で あ る 報 酬 量 効 果 に

関 し て は 、 遅 延 割 引 で は 報 酬 量 が 増 加 す る に

従 っ て 、 割 引 率 が 減 少 す る と い う 報 酬 量 効 果

が 見 ら れ る が 、 確 率 割 引 と 社 会 割 引 で は 報 酬

量 が 増 加 す る に 従 っ て 、 割 引 率 が 増 加 す る と

い う 逆 報 酬 量 効 果 が 見 ら れ る こ と が 報 告 さ れ

て い る ( J o n e s  &  R a c h l i n ,  2 0 0 9 ) 。 社 会 割 引 で 逆

報 酬 量 効 果 が 確 認 さ れ る と い う こ と は そ の 他

の 研 究 で も 見 ら れ る ( 人 数 :  O s t a s z e w s k i  &  

O s i n s k i ,  2 0 1 1 ;  距 離 :  R a c h l i n  &  J o n e s ,  2 0 0 8 a ;  

Y i ,  e t  a l . ,  2 0 1 2 ) 。 さ ら に O s i n s k i  ( 2 0 1 0 ) は 、

距 離 の 社 会 割 引 に お い て 、 得 た 報 酬 は 相 手 が

勝 手 に 使 い 道 を 決 め る 等 、 報 酬 の 不 確 実 性 を

高 め る 操 作 を す る こ と で 、 社 会 割 引 率 が 高 ま

る 事 を 示 し て い る 。  

以 上 の 内 容 を 踏 ま え る と 、 社 会 割 引 は 遅 延
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割 引 よ り も 、 確 率 割 引 に 近 い メ カ ニ ズ ム を 持

つ と 考 え ら れ る だ ろ う 。 こ の 点 に つ い て 、

R a c h l i n  &  J o n e s  ( 2 0 0 8 a ) は 、 利 他 的 に ふ る ま

う こ と は 、 そ の お 返 し を 期 待 す る か ら だ と 考

察 し 、 そ の 点 が 確 率 の そ れ と 類 似 し て い る こ

と を 指 摘 し て い る 。  

社 会 割 引 と 関 連 す る 要 因  

 社 会 割 引 研 究 で は 、 以 上 で 述 べ た よ う な 割

引 間 の 関 係 性 や そ れ ら に 共 通 し た 現 象 を 検 討

し た 研 究 以 外 に も 、 新 た な 発 見 を も た ら し た

研 究 が 多 く 存 在 す る 。 例 え ば 、 I t o ,  e t  a l .  

( 2 0 1 1 ) は 、 日 本 人 の 方 が ア メ リ カ 人 よ り も 人

数 の 社 会 割 引 率 が 高 い こ と を 、 ま た 、

S t r o m b a c h ,  J i n ,  W e b e r ,  K e n n i n g ,  S h e n ,  M a ,  &  

K a l e n s c h e r  ( 2 0 1 4 ) は 、 社 会 的 距 離 が 近 い 時 、

ド イ ツ 人 に 比 べ て 中 国 人 の 方 が 報 酬 を 割 り 引

き 、 社 会 的 距 離 が 遠 い 時 、 中 国 人 に 比 べ て ド

イ ツ 人 の 方 が 報 酬 を 割 引 く と い う こ と を 示 し

て い る 。 こ れ ら は 、 社 会 割 引 率 は 文 化 の 影 響

を 受 け る と い う こ と を 示 唆 す る 。加 え て 、M a ,  
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P e i ,  &  J i n  ( 2 0 1 5 ) が 、 中 国 に お い て 、 田 舎 で

育 っ た 人 よ り も 、 都 会 で 育 っ た 人 の 方 が 距 離

の 社 会 割 引 率 が 高 く な る こ と を 示 し て お り 、

ま た 伊 藤 ・ 佐 伯 ( 2 0 0 4 ) が 、 日 本 に お い て 、 大

阪 以 外 に 住 む 人 よ り も 、 大 阪 に 住 む 人 の 方 が

人 数 の 社 会 割 引 率 が 高 い こ と を 報 告 し て い る

こ と か ら 、 国 だ け で な く 、 地 域 レ ベ ル で の 環

境 も 社 会 割 引 率 に 影 響 を 与 え る と い う こ と が

示 唆 さ れ る 。  

さ ら に 、 個 人 の 能 力 で あ る 知 能 と の 関 連 を

見 た 研 究 も あ る 。 O s i n s k i  e t  a l .  ( 2 0 1 4 ) は 、 親

族 と の 共 有 時 の 割 引 の 度 合 い と 、 R P M（ R a v e n  

A d v a n c e d  P r o g r e s s i v e  M a t r i c e s ）で の 流 動 性 知

能 の 間 に 正 の 相 関 が あ る 、 つ ま り 、 報 酬 の 割

引 が 小 さ い ヒ ト ほ ど 、 流 動 的 知 性 が 高 い こ と

を 見 出 し た 。 ま た 、 O l s o n ,  R o s s o ,  D e m e r s ,  

D i v a t i a ,  &  K i l l g o r e  ( 2 0 1 5 ) は 、 距 離 の 社 会 割

引 率 に 性 差 は 見 ら れ な い が 、 男 性 で は 不 確 実

へ の 不 耐 性 が 高 い ほ ど 社 会 割 引 率 が 高 く 、 女

性 で は 共 感 性 が 高 い ほ ど 社 会 割 引 率 が 低 い こ
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と を 報 告 し て い る 。 他 に 、 ス ピ ー チ に よ る ス

ト レ ス 直 後 に は 、 共 有 す る 報 酬 量 が 多 く 見 積

も ら れ る （ 利 他 的 に な る ） と い う 、 社 会 割 引

と ス ト レ ス と の 関 連 を み た 研 究 も あ る

( M a r g i t t a i ,  S t r o m b a c h ,  v a n  W i n g e r d e n ,  J o e l s ,  

S c h w a b e ,  &  K a l e n s c h e r ,  2 0 1 5 ) 。  

社 会 割 引 と 臨 床 的 な 問 題 と の 関 係 を 見 た も

の も あ る 。 Y i ,  e t  a l .  ( 2 0 1 2 ) は 、 報 酬 量 が 小 さ

い （ 5 0 ド ル ） 時 だ け で は あ る が 、 メ タ ン フ ェ

タ ミ ン 使 用 者 が 健 常 者 に 比 べ て 、 距 離 の 社 会

割 引 率 が 高 い と い う こ と を 見 出 し て い る 。 ま

た 、 B r a d s t r e e t ,  e t  a l .  ( 2 0 1 2 ) は 、 妊 娠 中 に も

喫 煙 す る 人 は 、 妊 娠 中 禁 煙 す る 人 や そ も そ も

喫 煙 し な い 人 よ り も 、 距 離 の 社 会 割 引 率 が 有

意 に 高 い こ と を 報 告 し て い る 。さ ら に 、S h a r p ,  

B a r r ,  R o s s ,  B h i m a n i ,  H a ,  &  V u c h i n i c h  ( 2 0 1 1 )

は 、 男 児 （ 8 ～ 1 7 歳 ） に お い て 、 系 統 的 な 反

応 数 が 少 な か っ た が 、 外 在 化 問 題 行 動 の 指 標

が 低 い 人 と 比 べ て 、 高 い 人 で 距 離 の 社 会 割 引

率 が 高 い こ と を 明 ら か に し た 。 こ れ ら か ら 、
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社 会 割 引 率 を 推 定 す る こ と で 、 問 題 行 動 を 予

測 す る こ と が で き る と 言 え る だ ろ う 。  

 ま た 、 社 会 割 引 の 概 念 に 進 化 心 理 学 を と り

入 れ た 解 釈 を 行 う 研 究 も い く つ か 行 わ れ て い

る 。 O s i n s k i  ( 2 0 0 9 ) は 、 進 化 心 理 学 の 理 論 で あ

る 、 遺 伝 的 に 近 い も の を 助 け る と い う 包 括 適

応 度 理 論 と 、 返 礼 し て く れ る も の を よ り 助 け

る と い う 互 恵 性 利 他 主 義 理 論 を 挙 げ 、 そ こ か

ら 導 か れ る 仮 説 を 実 証 し た 。 包 括 適 応 度 理 論

に つ い て は 、 R a c h l i n  &  J o n e s  ( 2 0 0 8 b ) も 、 同

じ 社 会 的 距 離 で あ っ て も 、 非 親 族 よ り 親 族 に

対 し て よ り 多 く の 報 酬 を 共 有 す る と い う 結 果

を 示 し 、 そ の 妥 当 性 を 裏 付 け て い る 。 ま た 、

O s i n s k i  e t  a l .  ( 2 0 1 4 ) は 流 動 性 知 能 の 高 い 人 ほ

ど 、 親 族 に 対 し て よ り 利 他 的 で あ る と い う 結

果 を 示 し て お り 、 ど れ も 進 化 心 理 学 に 基 づ く

理 論 を 支 持 す る も の で あ る 。  

社 会 割 引 研 究 の 問 題 ― そ の 解 決 手 段 ―  

こ の よ う に 、 今 ま で に は 数 多 く の 社 会 割 引

研 究 が 行 わ れ て き た が 、そ の す べ て に お い て 、
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共 有 す る こ と に よ っ て 報 酬 の 価 値 が 減 少 す る

こ と し か 示 し て い な い 。 言 い 換 え れ ば 、 共 有

す る こ と で 報 酬 の 価 値 が 高 ま る 、つ ま り “ 割 増 ”

を 検 討 し た も の や 、 実 験 に お い て 確 認 し た も

の は な い と い う こ と で あ る 。 し か し 、 冒 頭 で

も 挙 げ た よ う に 、 ヒ ト の 日 常 生 活 を 見 る か ぎ

り 、 共 有 す る こ と が 必 ず し も 価 値 の 減 少 を 引

き 起 こ す と は 考 え に く い 。 こ こ に 、 今 ま で の

社 会 割 引 研 究 の 方 法 で は 、 日 常 場 面 で 起 こ っ

て い る 行 動 を 十 分 に 予 測 で き な い の で は な い

か 、 と い う 問 題 が 提 起 さ れ る 。  

こ の 問 題 を 解 決 す る 方 法 と し て 、 報 酬 を 日

常 場 面 で 共 有 さ れ る も の に す る こ と が 挙 げ ら

れ る 。 実 際 、 今 ま で 行 わ れ て き た 社 会 割 引 研

究 で の 報 酬 は す べ て が 金 銭 で あ り 、 金 銭 以 外

の 報 酬 を 用 い た 時 の 割 引 パ タ ー ン は 解 明 さ れ

て い な い 。 一 方 で 、 遅 延 割 引 や 確 率 割 引 の 領

域 で は 、 報 酬 に 金 銭 で は な い も の を 用 い る こ

と に よ っ て 、 金 銭 と は 異 な る 割 引 パ タ ー ン を

見 出 し た 研 究 が 多 く あ る 。 例 え ば 、 遅 延 割 引
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に お い て は 、 依 存 物 や 食 物 は 金 銭 よ り も 大 き

く 割 引 か れ る こ と が 報 告 さ れ て い る（ 依 存 物 :  

B a k e r ,  J o h n s o n ,  &  B i c k e l ,  2 0 0 3 ;  B i c k e l ,  O d u m ,  

&  M a d d e n ,  1 9 9 9 ;  C o f f e y ,  G u d l e s k i ,  S a l a d i n ,  &  

B r a d y ,  2 0 0 3 ;  E s t l e ,  G r e e n ,  M y e r s o n ,  &  H o l t ,  

2 0 0 7 ;  F r i e d e l ,  D e H a r t ,  M a d d e n ,  &  O d u m ,  2 0 1 4 ;  

G i o r d a n o ,  B i c k e l ,  L o e w e n s t e i n ,  J a c o b s ,  

M a r s c h ,  &  B a d g e r ,  2 0 0 2 ;  M a d d e n ,  P e t r y ,  

B a d g e r ,  &  B i c k e l ,  1 9 9 7 ;  O d u m  &  B a u m a n n ,  

2 0 0 7 ;  O d u m  &  R a i n a u d ,  2 0 0 3 ;  P e t r y ,  2 0 0 1 ;  食

物 :  E s t l e ,  e t  a l . ,  2 0 0 7 ;  F r i e d e l  e t  a l .  2 0 1 4 ;  

H o l t ,  N e w q u i s t ,  S m i t s ,  &  T i r y ,  2 0 1 4 ;  O d u m ,  

B a u m a n n ,  &  R i m i n g t o n ,  2 0 0 6 ;  O d u m  &  R a i n a u d ,  

2 0 0 3 ;  O d u m  &  B a u m a n n ,  2 0 0 7 ）。  

ま た 、 金 銭 以 外 の 報 酬 を 用 い る こ と で 、 割

引 結 果 と あ る 要 因 の 新 た な 関 係 性 を 見 い だ し

た も の も あ る ( F i e l d ,  C h r i s t i a n s e n ,  C o l e ,  &  

G o u d i e ,  2 0 0 7 ;  G r e e n  &  L a w y e r ,  2 0 1 4 ;  J o h n s o n  

&  B r u n e r ,  2 0 1 2 ) 。 例 え ば 、 R a s m u s s e n ,  L a w y e r ,  

&  R e i l l y  ( 2 0 1 0 ) は 、 食 物 の 遅 延 、 確 率 割 引 が
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大 き い ほ ど 、 体 脂 肪 率 が 高 い と い う 関 係 性 を

見 い だ し た が 、 金 銭 の 割 引 で は そ の よ う な 関

係 性 は 見 ら れ な か っ た こ と を 報 告 し て い る 。

こ の よ う に 、金 銭 以 外 の 報 酬 を 用 い る こ と は 、

日 常 場 面 で の 行 動 の よ り 正 確 な 予 測 に 役 立 つ

か も し れ な い 。  

日 常 的 に 共 有 さ れ て い る 刺 激 “ ユ ー モ ア ” と

そ の 研 究 に つ い て  

以 上 の こ と か ら 、 本 研 究 の 社 会 割 引 の 報 酬

と し て 採 用 す る 、 日 々 の 生 活 で 共 有 さ れ て い

る 報 酬 を 考 え る 必 要 が あ る 。 日 常 場 面 、 特 に

S N S で よ く 共 有 さ れ る 報 酬 と し て 、 そ の 日 の

出 来 事 や 情 報 な ど が あ る が 、 そ の 中 の 一 つ に

ユ ー モ ア を 含 む 刺 激 が 考 え ら れ る 。 実 際 、 コ

ン テ ン ツ マ ー ケ テ ィ ン グ 会 社 の F r a c t l  ( 2 0 1 6 )

の 調 査 に よ っ て 、 F a c e b o o k 使 用 者 の 3 8 ％ が

3 0 日 以 内 に 何 ら か の 面 白 い 記 事 を 共 有 す る

こ と が 明 ら か に さ れ て い る 。 ま た 、 佐 々 木

( 2 0 1 5 ) は 、 日 本 に 滞 在 す る 留 学 生 を 対 象 と し

た イ ン タ ビ ュ ー に お い て 、 コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ
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ン の 目 的 と し て 、 お も し ろ い 動 画 や 写 真 を 共

有 す る こ と が あ る と 報 告 し て い る 。 こ れ ら か

ら 、 ユ ー モ ア を 含 む 刺 激 は 日 常 場 面 で 共 有 さ

れ て い る も の と し て 妥 当 だ と 言 え る だ ろ う 。  

ユ ー モ ア は 、 上 野 ( 1 9 9 2 ) に よ っ て 、「 お か し

さ 」「お も し ろ さ 」と い う 心 的 現 象 を 示 す も の 、

と 定 義 さ れ 、 ま た 、 ユ ー モ ア 刺 激 も 、 ユ ー モ

ア を 引 き 起 こ す 個 々 の 刺 激 事 象 、 と 定 義 さ れ

て い る 。 本 研 究 も こ の 定 義 を 採 用 す る 。  

ユ ー モ ア の 研 究 は 、 近 年 注 目 の 集 ま る ト ピ

ッ ク と な っ て き て お り 、 研 究 も い く つ か 行 わ

れ て き て い る 。 例 え ば 、 上 野 （ 1 9 9 2 ） は ユ ー

モ ア を 、 楽 し む 目 的 の ユ ー モ ア を 遊 戯 的 ユ ー

モ ア 、 自 己 や 他 者 を 攻 撃 す る ユ ー モ ア を 攻 撃

的 ユ ー モ ア 、 そ し て 自 己 や 他 者 を 励 ま す 支 援

的 ユ ー モ ア の ３ 種 に 分 類 し た 。そ こ か ら 、谷 ・

大 坊 ( 2 0 0 8 ) は 、 攻 撃 的 ユ ー モ ア セ ン ス に お い

て は 男 性 の 方 が 高 い が 、 遊 戯 的 ユ ー モ ア セ ン

ス は 女 性 の 方 が 高 い と い う 性 差 、 近 畿 圏 よ り

も 関 東 圏 で の 遊 戯 的 ユ ー モ ア セ ン ス が 高 い と
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い う 地 域 差 等 を 示 し た 。 ま た 、 阿 部 ・ 仁 平

( 2 0 1 4 ) は 支 援 的 ユ ー モ ア を 表 出 す る こ と と 、

社 会 的 ス キ ル 能 力 の 高 さ に 正 の 相 関 を 見 い だ

し て い る 。  

 ま た 、 ユ ー モ ア の 機 能 に つ い て の 焦 点 を 当

て た 研 究 も 数 多 く 行 わ れ て い る 。 例 え ば 、 適

切 な ユ ー モ ア の 使 用 が 仕 事 環 境 や 上 司 と 部 下

の 関 係 を 良 好 に し ( R o m e r o  &  C r u t h i r d s ,  2 0 0 6 ) 、

上 司 の ユ ー モ ア 使 用 が 、 部 分 的 に 部 下 の ユ ー

モ ア 使 用 を 促 進 す る ( D e c k e r  &  R o t o n d o ,  1 9 9 9 ) 、

ユ ー モ ア を 用 い る こ と で 攻 撃 的 な 言 葉 を 和 ら

げ る ( S k i n n e r ,  1 9 5 7 ;  p p 2 8 5 - 2 8 8 ) 、 と い う よ う

な 、 他 者 と の コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン を 円 滑 に す

る こ と を 示 す 研 究 、 考 察 が あ る 。 一 方 で 、 ユ

ー モ ラ ス な 劇 を 見 る こ と で N K 活 性 が 上 昇 す

る ( 伊 丹 ・ 昇 ・ 手 嶋 ,  1 9 9 4 ) 、 ユ ー モ ア 動 画 を 見

る こ と で ス ト レ ス が 緩 和 さ れ た り ( B e n n e t t ,  

Z e l l e r ,  R o s e n b e r g ,  &  M c C a n n ,  2 0 0 3 ) 氷 を 触 る

こ と に よ る 痛 み に よ り 耐 え ら れ る よ う に な る

( 今 野 ・ 吉 川 ,  2 0 1 0 ) 、 事 前 に ユ ー モ ア 刺 激 （ 漫



19 

 

画 ） を 読 ん で お く こ と で 、 数 学 の テ ス ト 中 の

状 態 不 安 が 減 少 す る ( F o r d ,  F o r d ,  B o x e r ,  &  

A r m s t r o n g ,  2 0 1 2 ) 、と い う よ う な 、心 身 の 健 康

を 増 進 さ せ る 機 能 を 報 告 し た 研 究 も 存 在 す る 。

さ ら に 、 ユ ー モ ア 尺 度 得 点 の 高 さ が 、 F r a n c k  

D r a w i n g  C o m p l e t i o n  T e s t の 創 造 性 得 点 の 高 さ

と 関 係 す る ( H u n k e  &  S c h a e f e r ,  1 9 9 6 ) 、 事 前 に

ユ ー モ ア 刺 激 に さ ら さ れ る こ と で 、 数 学 の テ

ス ト の パ フ ォ ー マ ン ス が 上 昇 す る ( F o r d  e t  a l . ,  

2 0 1 2 ) と い う 個 人 の 能 力 に つ い て の ユ ー モ ア

の 機 能 も 報 告 さ れ て い る 。  

ユ ー モ ア の 共 有 と 本 研 究 の 意 義  

ユ ー モ ア の 共 有 を 扱 っ た 研 究 と し て 、 辰

本 ・ 志 水 ( 2 0 0 6 ) や 大 森 ・ 千 秋 ( 2 0 1 1 ) が 、 他 者

の 存 在 に よ っ て 、 ユ ー モ ア の 面 白 さ 知 覚 が 増

加 す る こ と を 報 告 し て い る も の が あ る 。 こ れ

は 、 数 名 と ユ ー モ ア 刺 激 を 見 る こ と で 、 ユ ー

モ ア 刺 激 の 価 値 が 上 昇 す る と い う 割 増 現 象 を

示 し た 内 容 で あ る と 言 え る 。 し か し 、 こ れ ら

の 研 究 の 存 在 が 、 行 動 分 析 の 枠 組 み で ユ ー モ
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ア の 共 有 を 検 討 す る 必 要 性 を 失 わ せ る と い う

こ と は な い 。 例 え ば 、 辰 本 ・ 志 水 ( 2 0 0 6 ) 、 大

森 ・ 千 秋 ( 2 0 1 1 ) の 両 研 究 と も 、 共 有 す る 他 者

の 人 数 の 条 件 は １ 条 件（ そ れ ぞ れ ３ 名 、１ 名 ）

で し か 行 っ て お ら ず 、 共 有 集 団 （ 他 者 と の 社

会 的 関 係 性 ） も 操 作 し て い な い た め 、 そ れ ら

の 共 有 へ の 影 響 は 不 明 な ま ま で あ る 。 共 有 人

数 の 条 件 、 並 び に 共 有 集 団 を 変 更 し 、 定 量 的

に 測 定 す る こ と で 、 日 常 で の 行 動 を よ り 明 確

に 予 測 で き る 可 能 性 が あ る た め 、 重 要 で あ ろ

う 。 ま た 、 先 行 研 究 で は 、 ２ つ の 条 件 を 経 験

し た 時 の 、 そ れ ぞ れ の 条 件 中 の 表 情 、 並 び に

質 問 紙 へ の 回 答 が 分 析 対 象 と な っ て お り 、 そ

れ ぞ れ の 条 件 で の ユ ー モ ア 刺 激 の 主 観 的 価 値

も 明 ら か で は な い 。 こ の 点 に つ い て も 、 選 択

行 動 研 究 の 視 点 に 基 づ き 、 参 加 者 に 共 有 と 独

占 の ど ち ら が 好 ま し い か を 選 択 さ せ 、 そ の 行

動 指 標 を 分 析 対 象 と す る こ と で 、 共 有 時 の 報

酬 の 主 観 的 価 値 を 推 測 す る こ と が 可 能 と な る 。

主 観 的 価 値 が 推 定 で き れ ば 、 行 動 の 記 述 を 正
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確 に 行 う こ と が で き 、 予 測 の 精 度 も 増 す と 考

え ら れ る 。  

さ ら に 行 動 分 析 の 領 域 に お い て 、 ユ ー モ ア

を あ つ か っ た 研 究 は ほ と ん ど 行 わ れ て い な い

( D y m o n d  &  F e r g u s o n ,  2 0 0 7 ) と い う こ と も 、 ユ

ー モ ア の 共 有 を 研 究 す る 意 義 と な る だ ろ う 。

行 動 分 析 で ユ ー モ ア を 扱 っ た 研 究 と し て 、 ユ

ー モ ア の 生 起 理 由 を 考 察 し た 研 究 ( E p s t e i n  &  

J o k e r ,  2 0 0 7 ) と 、刺 激 等 価 性 に よ っ て ユ ー モ ア

知 覚 が 等 価 ク ラ ス に 転 移 す る こ と を 明 ら か に

し た 研 究 ( D y m o n d  &  F e r g u s o n ,  2 0 0 7 ) が あ る の

み で あ る 。 よ っ て 本 研 究 は 、 行 動 分 析 の 領 域

に 対 し て も 、 ま だ 始 ま っ た ば か り で あ る ユ ー

モ ア 研 究 に つ い て の 新 た な 知 見 を 提 供 す る と

と も に 、 こ の 分 野 で の ユ ー モ ア 研 究 の 発 展 を

促 進 す る も の と な る だ ろ う 。  

本 研 究 の 目 的  

 以 上 を 踏 ま え 、 実 験 １ で は 、 ユ ー モ ア 刺 激

を 報 酬 と し て 用 い た 社 会 割 引 を 測 定 し 、 報 酬

の 主 観 的 価 値 は 割 り 引 か れ る の か 、 ま た 、 割
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り 引 か れ る と す る な ら ど の 程 度 割 り 引 か れ る

の か 、も し く は 、割 り 増 し が 確 認 で き る の か 、

と い う こ と を 明 ら か に し た 。 ま た 、 社 会 的 距

離 、 つ ま り 共 有 集 団 （ 親 し い 友 人 ・ 見 知 ら ぬ

他 人 ） に よ っ て 、 割 引 率 が 異 な る の か と い う

こ と も 確 認 し た 。 さ ら に 、 性 差 や 地 域 差 は 、

割 引 研 究 、 ユ ー モ ア 研 究 双 方 で 確 認 さ れ て い

る た め 、 本 研 究 の ユ ー モ ア を 用 い た 社 会 割 引

で も そ れ ら の 差 は 見 ら れ る の か と い う こ と も

調 査 し た 。 ち な み に 、 本 研 究 で は 、 ユ ー モ ア

刺 激 と し て 後 述 す る 画 像 を 用 い た 。 こ れ は ユ

ー モ ア 映 像 と は 異 な り 、 短 時 間 で の 呈 示 が 可

能 で 数 を 数 え や す い と い う 利 点 、 さ ら に 、 ユ

ー モ ア 映 像 は 連 続 性 が あ る が 、 ユ ー モ ア 画 像

は 報 酬 間 の 連 続 性 は な く 、 単 一 呈 示 が し や す

い と い う 利 点 が あ る た め に 採 用 し た 。 ま た 実

験 ２ で は 、 報 酬 や 共 有 者 を 全 て 実 現 し た 現 実

場 面 で 実 験 を 行 い 、 報 酬 を 実 現 し な い 仮 想 場

面 で 行 っ た 実 験 １ の 結 果 と 比 較 し た 。こ れ は 、

仮 想 場 面 と 現 実 場 面 で 、 双 曲 線 関 数 の 当 て は
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ま り や 割 引 率 、 共 有 集 団 の 効 果 間 に 違 い は あ

る の か と い う こ と を 明 ら か に す る た め に 行 っ

た 。  

 

実 験 １  

 

目 的  

ユ ー モ ア 刺 激 を 報 酬 と し て 用 い た 社 会 割 引

を 測 定 し 、 報 酬 の 主 観 的 価 値 の 割 引 度 合 い を

明 ら か に し た 。 ま た 、 共 有 集 団 の 属 性 （ 親 し

い 友 人・見 知 ら ぬ 他 人 ）、性 別 や 育 っ た 場 所 は 、

ユ ー モ ア 刺 激 を 用 い た 社 会 割 引 の 結 果 に 影 響

す る の か 、 ま た 、 影 響 す る と す れ ば ど の よ う

な 違 い を 生 み 出 す の か と い う こ と も 調 査 し た 。 

方 法  

参 加 者  大 阪 市 立 大 学 の 大 学 生 4 0 名（ 男 性

1 8 名・女 性 2 2 名 、1 8 ～ 2 9 歳 ;  M = 2 0 . 5 ,  S D = 1 . 8 6 ）

が 実 験 に 参 加 し た 。  

装 置  タ ッ チ パ ネ ル 付 き 液 晶 モ ニ タ ー

（ F l e x S c a n  L 3 6 2 T ,  N A N A O ） で 刺 激 の 呈 示 と



24 

 

反 応 の 検 出 を 、 ノ ー ト 型 パ ー ソ ナ ル コ ン ピ ュ

ー タ （ C F - W 8 ,  P a n a s o n i c ） で 実 験 制 御 、 反 応

の 記 録 を 行 っ た 。  

刺 激  W e b サ イ ト 「 ボ ケ て （ b o k e t e ）」

（ h t t p : / / b o k e t e . j p / ） で 紹 介 さ れ て い る ユ ー モ

ア 画 像 を 紙 に 印 刷 し た も の を 教 示 内 に 示 し 、

報 酬 の 例 と し て 呈 示 し た 。  

手 続 き  実 験 室 を 訪 れ た 参 加 者 は 、 ま ず 実

験 参 加 の 同 意 書 を 読 み 、 サ イ ン を し た 。 そ の

後 、 実 験 室 内 の 子 部 屋 に 移 動 し 、 実 験 に 関 す

る 教 示 （ 巻 末 資 料  1 . 1 ） を 読 ん だ 。 教 示 は 以

下 の よ う な も の で あ っ た 。  

 「 こ れ か ら あ な た に は 、 ２ つ の 選 択 肢 か ら

選 択 を 行 っ て も ら い ま す 。画 面 右 下 に あ る「 開

始 ボ タ ン 」を 押 す と 、「 一 人 で 見 る 数 個 の ユ ー

モ ア 画 像 」 と 、「（ 親 し い 友 人  o r  見 知 ら ぬ 他

人 ） 数 名 と 見 る 数 個 の ユ ー モ ア 画 像 」 と い う

２ つ の 選 択 肢 が 何 度 も 出 て き ま す の で 、 自 分

で 考 え て 、 よ り よ い と 思 う 方 の 選 択 肢 に 指 で

触 れ て く だ さ い 。 選 択 を 行 っ て も 画 像 は 表 示
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さ れ ま せ ん が 、 以 下 の よ う な 画 像 が 表 示 さ れ

る も の と し て 、選 択 し て く だ さ い 。［ 実 際 は こ

こ に 、ユ ー モ ア 画 像 を ３ 枚 掲 載 し て い た 。］な

お 、 選 択 肢 の 、 画 像 の 個 数 の 部 分 は 毎 回 変 わ

り ま す 。 ま た 、 選 択 肢 の 、 共 有 す る 人 数 の 部

分 は 時 々 変 わ り ま す 。」  

教 示 文 は 実 験 中 、 参 加 者 の 手 元 に 置 い て あ

り 、 い つ で も 読 み 返 す こ と が 可 能 で あ っ た 。

教 示 を 伝 え た 実 験 者 が 退 室 し た 後 、 参 加 者 の

目 の 前 に あ る タ ッ チ パ ネ ル 上 に 開 始 ボ タ ン

（ ２ × ３ c m ） が 表 示 さ れ 、 参 加 者 が そ れ に 触

れ る こ と で 実 験 を 開 始 し た 。 開 始 ボ タ ン に 触

れ る と 、 画 面 上 部 に 、「 ２ つ の 選 択 肢 の う ち 、

あ な た が よ り 好 ま し い と 思 う 方 を 選 ん で く だ

さ い 。」と い う 文 が 、さ ら に そ の 下 画 面 中 部 に

「 １ 人 で 見 ら れ る ８ 枚 の ユ ー モ ア 画 像 」と「 親

し い 友 人 １ 人 と 自 分 で 見 ら れ る ８ 枚 の 画 像 」

と い う ２ つ の 選 択 肢 （ ２ × 1 0 c m ） が 、 間 を ４

c m 空 け て 左 右 に 並 べ て 表 示 さ れ た （ F i g u r e  2

の 最 上 部 ）。参 加 者 が 一 方 の 選 択 肢 へ 反 応 す る   
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Figure 2 選択画面の例 

１試行分の選択画面の流れを簡易的に示す。な

お、実験１では最上部の画面のみが繰り返し表

示された。 
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と 、 １ 秒 間 画 面 上 の 全 て の ボ タ ン が 消 え 、 再

び ２ つ の 選 択 肢 が 表 示 さ れ た 。 こ こ ま で を １

試 行 と し 、 次 の 試 行 で は 、 直 前 の 試 行 で の 選

択 に 伴 っ て 、 独 占 選 択 （ 一 人 で 見 る 選 択 肢 ）

で 見 ら れ る 枚 数 が 調 整 さ れ た 。 報 酬 量 の 調 整

方 法 と し て 、 D u ,  G r e e n ,  &  M y e r s o n  ( 2 0 0 2 ) で

使 用 さ れ て い る 上 下 法 （ 心 理 物 理 的 測 定 法 の

一 種 ） を 用 い た 。 具 体 的 に は 、 参 加 者 が 独 占

報 酬 を 選 択 す れ ば 、 次 の 試 行 で は 独 占 報 酬 量

が 減 少 、 共 有 報 酬 を 選 択 す れ ば 、 次 の 試 行 で

は 独 占 報 酬 量 が 増 加 す る よ う に な っ て お り 、

こ の と き の 報 酬 の 増 減 量 は 2 3 - t と い う 式 に 従

う よ う に し た 。 た だ し t は あ る 共 有 人 数 条 件

に お け る そ の 時 点 で の 試 行 数 を 表 す 。 例 え ば

１ 試 行 目 に 共 有 選 択 を 選 択 す る と 、 増 減 量 は

４ と な り 、 次 の 試 行 で の 独 占 選 択 は 「 １ 人 で

見 ら れ る 1 2 枚 の ユ ー モ ア 画 像 」と な る 。さ ら

に 、 そ の 試 行 （ ２ 試 行 目 ） で 独 占 報 酬 を 選 択

す れ ば 、 増 減 量 は ２ と な り 、 次 の 試 行 で の 独

占 選 択 は「 １ 人 で 見 ら れ る 1 0 枚 の ユ ー モ ア 画
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像 」 と な る 。 こ の 調 整 に よ っ て 、 共 有 選 択 の

主 観 的 価 値 と 等 価 な 独 占 報 酬 量 を 測 定 し た 。

上 記 の 選 択 は １ 共 有 人 数 条 件 で ４ 回 行 わ れ 、

４ 回 行 っ た 後 の 独 占 選 択 の 報 酬 量 を 、 共 有 報

酬 と 等 価 な 量 、 つ ま り 等 価 点 と し た 。 ４ 回 の

選 択 、 つ ま り ４ 試 行 を １ セ ッ シ ョ ン と し た 。

選 択 肢 の 位 置 （ 左 右 ） は 毎 試 行 ご と に ラ ン ダ

ム で あ っ た 。 ま た 選 択 時 、 画 面 下 部 に 取 消 ボ

タ ン （ ２ × ３ c m ） が 表 示 さ れ て お り 、 こ れ に

触 れ る と １ 試 行 前 の 選 択 場 面 に 戻 る こ と が 出

来 る よ う に な っ て い た 。  

 共 有 選 択 の 共 有 人 数 の 部 分 は ６ 条 件 （ １ ,  

２ ,  ３ ,  ４ ,  ８ ,  1 4 ）、 共 有 選 択 の 共 有 集 団 は

２ 条 件（ 親 し い 友 人 ・ 見 知 ら ぬ 他 人 ）実 施 し 、

そ れ ぞ れ の 条 件 ご と（ 全 1 2 条 件 ）で 等 価 点 を

測 定 し た （ 計 4 8 選 択 ）。 す べ て の 条 件 は 参 加

者 内 で 行 っ た 。 な お 、 共 有 人 数 が 変 化 す る 時

は 、 画 面 上 部 に 「 １ セ ッ シ ョ ン が 終 了 し ま し

た 。 次 は 、 共 有 す る 人 数 が 変 わ り ま す 」 と い

う 文 章 が 呈 示 さ れ 、 画 面 右 下 の 開 始 ボ タ ン を



29 

 

押 す こ と で 、 次 の セ ッ シ ョ ン に 進 ん だ 。 共 有

集 団 の 条 件 が 変 わ る 時 は 、 実 験 者 が 実 験 室 に

入 室 し 、 新 た な 条 件 に 適 す る 教 示 文 を 読 み 返

し た 。 共 有 人 数 、 共 有 集 団 の 実 施 順 序 は そ れ

ぞ れ カ ウ ン タ ー バ ラ ン ス を と っ た 。  

 全 て の 条 件 で 等 価 点 を 測 定 し た の ち 、 参 加

者 は 内 省 報 告 （ 巻 末 資 料  2 . 1 ） に 回 答 し た 。

内 省 報 告 は 、全 ９ 問 か ら な り 、「 何 に 基 づ い て

選 択 し ま し た か 。」「初 め に 呈 示 さ れ た 画 像（ も

し く は b o k e t e 自 体 ）を ど れ く ら い 面 白 い と 感

じ て い ま す か 。」等 で 構 成 さ れ て い た 。最 後 に

実 験 内 容 の 説 明 を 受 け た 後 、 実 験 デ ー タ の 使

用 の 承 諾 書 に 署 名 を し て い た だ き 、 実 験 を 終

了 し た 。  

結 果  

双 曲 線 関 数 の 当 て は め  参 加 者 の 条 件 ご と の

等 価 点 の 中 央 値 に 双 曲 線 関 数 （ 等 式 １ ） を 当

て は め て 、 割 引 率 を 推 定 し た 。 そ の 結 果 、 親

し い 友 人 条 件 で は s = 0 . 0 0 0 、 見 知 ら ぬ 他 人 条

件 で は s = 4 . 9 2 5 で あ っ た が 、 決 定 係 数 に つ い
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て は い ず れ も R 2 = 0 で あ っ た ( F i g u r e  3 ) 。 こ れ

は 、 双 曲 線 関 数 が デ ー タ を 記 述 す る の に 適 当

で は な い こ と を 示 す 。 ま た 、 こ の 当 て は ま り

が 悪 い と い う 傾 向 は 、 内 省 報 告 で の ユ ー モ ア

刺 激 の 面 白 さ の 評 定 が ３ 以 下 の 参 加 者（ 1 9 名 ）

を 除 い た 時 に も 確 認 さ れ た 。 F i g u r e  3 を 見 る

と 、 見 知 ら ぬ 他 人 条 件 で は 共 有 人 数 に 関 わ ら

ず 、 ユ ー モ ア 刺 激 の 価 値 が 極 端 に 割 り 引 か れ

て い る こ と が 分 か る 。 一 方 、 親 し い 友 人 条 件

で は 、 共 有 人 数 が 少 な い （ ４ 人 ま で ） と き 、

ユ ー モ ア 刺 激 の 価 値 が 非 常 に 割 り 増 さ れ 、 共

有 人 数 が 増 え る に つ れ て そ の 価 値 は 割 り 引 か

れ て い る 。  

 ま た 、 個 人 の 等 価 点 に 対 し て も 双 曲 線 関 数

を 当 て は め た が 、 R 2 値 が 0 を 越 え た も の は 、

親 し い 友 人 条 件 で ７ 名 、 見 知 ら ぬ 他 人 条 件 で

６ 名 で あ っ た 。 見 知 ら ぬ 他 人 条 件 で の . 8 0 9 と

い う 値 が 、 参 加 者 個 人 デ ー タ に 対 す る 最 も 高

い R 2 値 で あ っ た 。  

A U C ( A r e a  u n d e r  t h e  c u r v e ) に つ い て  一 般   
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Figure 3 仮想ユーモア刺激の等価点（実験１） 

データ点は、仮想ユーモア刺激の等価点の中央値を示す。曲線

はデータ点に対して当てはめられた双曲線関数を示す。 
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的 に 、 双 曲 線 関 数 か ら 得 ら れ る 割 引 率 は 歪 度

が 大 き い と さ れ る ( M y e r s o n ,  G r e e n ,  &  

W a r u s a w i t h a r a n a ,  2 0 0 1 ) た め 、 割 引 率 の 推 定 に

曲 線 下 面 積 （ A U C :  A r e a  u n d e r  t h e  c u r v e ） を

用 い た 。 A U C は 、 M y e r s o n  e t  a l .  ( 2 0 0 1 ) で 提 唱

さ れ た 方 法 で 、 等 価 点 を 線 で つ な ぎ 、 そ の 線

の 下 部 面 積 を 求 め る と い う 、 特 定 の モ デ ル を

想 定 し な い も の で あ る 。 ち な み に 、 A U C の 値

が 高 い ほ ど 、 割 引 率 は 低 い 傾 向 が あ る と さ れ

る 。  

共 有 集 団 条 件（ 親 し い 友 人・見 知 ら ぬ 他 人 ）

に よ る A U C の 差 異  参 加 者 の 等 価 点 の 中 央

値 か ら 算 出 し た A U C の 値 は 、親 し い 友 人 条 件

で 1 . 2 3 9 、 見 知 ら ぬ 他 人 条 件 で 0 . 1 4 5 で あ っ

た 。 M y e r s o n  e t  a l .  ( 2 0 0 1 ) は 、 A U C の 値 の 取 り

得 る 範 囲 を 0 ～ 1 . 0 と し て い る た め 、親 し い 友

人 条 件 の 1 . 2 3 9 と い う 値 は 割 引 の 指 標 と し て

は 考 慮 さ れ て い な い 現 象 で あ り 、 報 酬 が 割 り

増 さ れ た こ と を 意 味 す る と 考 え ら れ る 。  

ま た 、 個 人 デ ー タ か ら A U C を 算 出 し 、 共 有
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集 団 条 件 ご と に A U C の 値 が 1 . 0 を 超 え て い る 、

つ ま り 割 増 を 起 こ し て い る 参 加 者 の 人 数 を 確

認 す る と 、親 し い 友 人 条 件 で は 2 4 名 、見 知 ら

ぬ 他 人 条 件 で は 1 1 名 で あ っ た 。こ の 人 数 に つ

い て χ 2 検 定 を 行 っ た と こ ろ 、見 知 ら ぬ 他 人 条

件 よ り も 親 し い 友 人 条 件 に お い て 、 割 増 が 起

こ っ て い る 参 加 者 が 有 意 に 多 い こ と が 明 ら か

に な っ た （ χ 2 ( 1 ) = 8 . 5 8 4 ,  p < . 0 1 ）。 さ ら に 、 A U C

に つ い て 、 共 有 集 団 の 種 類 間 で 対 応 の あ る t

検 定 を 行 っ た 。 そ の 結 果 、 親 し い 友 人 条 件

（ M = 1 . 1 8 1 ） に お い て 、 見 知 ら ぬ 他 人 条 件

（ M = 0 . 6 1 6 ） よ り も 有 意 に A U C の 値 が 高 い 、

つ ま り 割 引 が 緩 や か で あ る こ と が 示 さ れ た

（ t ( 3 9 ) = - 4 . 8 6 0 ,  p < . 0 1 ）。  

性 差 ・ 地 域 差（ 大 阪 ・ 大 阪 以 外 ）に よ る A U C

の 差 異  親 し い 友 人 条 件 、 見 知 ら ぬ 他 人 条 件

の A U C に つ い て 、性 差 や 一 番 長 く 住 ん で い た

地 域 の 影 響 を 調 べ た 。し か し 、地 域 に つ い て 、

谷 ・ 大 坊 ( 2 0 0 8 ) と 同 じ よ う に 、 関 東 と 関 西 と

い う 群 分 け を 行 お う と し た が 、 本 研 究 の 参 加
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者 は 、 関 西 、 特 に 大 阪 出 身 の 者 が ほ と ん ど で

あ っ た た め 、 大 阪 と 大 阪 以 外 と い う 群 分 け を

採 用 し た 。 ま ず 、 性 差 に つ い て 対 応 の な い t

検 定 に よ っ て 調 べ た と こ ろ 、 親 し い 友 人 条 件

で は 、女 性（ M = 1 . 3 5 2 ）の 方 が 男 性（ M = 0 . 9 7 1 ）

よ り も A U C が 高 い 、つ ま り 割 引 が 小 さ い 傾 向

が 見 ら れ た （ t ( 3 8 ) = - 1 . 9 6 3 ,  p < . 1 0 ）。 一 方 、 見

知 ら ぬ 他 人 条 件 で は 男 性 （ M = 0 . 7 5 3 ）、 女 性

（ M = 0 . 5 0 5 ） 間 に 有 意 差 は な か っ た

（ t ( 3 8 ) = 1 . 4 2 2 ,  p > . 1 0 ）。 ま た 、 地 域 差 に つ い

て は 、 親 し い 友 人 条 件 で は 、 地 域 （ 大 阪 :  

M = 1 . 1 3 1 、 大 阪 以 外 :  M = 1 . 2 2 5 ） に 有 意 差 は な

い （ t ( 3 8 ) = - 0 . 4 6 3 ,  p > . 1 0 ） が 、 見 知 ら ぬ 他 人

条 件 で は 、 大 阪 以 外 に 長 く 住 ん で い た 人

（ M = 0 . 7 5 5 ） の ほ う が 、 大 阪 に 長 く 住 ん で い

た ヒ ト （ M = 0 . 4 6 3 ） よ り も A U C が 高 い 、 つ ま

り 割 引 が 小 さ い と い う 傾 向 が 見 ら れ た

（ t ( 3 8 ) = - 1 . 6 9 7 ,  p < . 1 0 ）（ F i g u r e  4 ）。  

ユ ー モ ア 刺 激 に 対 す る 面 白 さ 評 定 と そ の 他

の 内 省 報 告 の 結 果  参 加 者 は 実 験 後 の 内 省 報   
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Figure 4 仮想条件における条件ごとの AUC の値 

上の図は AUC の性差を示し、下の図は AUC の長く住んだ地域の

違いを示す。エラーバーは標準偏差を示す。 
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告 に お い て 、 ユ ー モ ア 刺 激 に 対 す る 面 白 さ を

１ （ 全 く 面 白 く な い ） ～ ６ （ と て も 面 白 い ）

で 評 定 し た 。 そ の 結 果 、 面 白 さ の 評 定 値 は

M = 3 . 5 5 0 ,  S D = 1 . 3 7 7 で あ っ た 。 な お 実 験 １ で

の 内 省 報 告 の 回 答 、並 び に 割 引 率 の デ ー タ は 、

巻 末 資 料 3 . 1 、巻 末 資 料 4 . 1 に そ れ ぞ れ 示 し た 。

考 察  

 実 験 １ の 目 的 は 、 ユ ー モ ア 刺 激 を 用 い た 社

会 割 引 を 測 定 し 、 そ の 割 引 パ タ ー ン は ど の よ

う に な る の か 、 金 銭 の 社 会 割 引 と 同 様 に 割 引

率 は 共 有 集 団 の 影 響 を 受 け る の か 、 ま た 社 会

割 引 率 は そ の 他 の 要 因 （ 性 差 や 地 域 差 ） と 関

係 す る の か と い う こ と を 明 ら か に す る こ と で

あ っ た 。 ま ず ユ ー モ ア 刺 激 を 用 い た 社 会 割 引

の 割 引 パ タ ー ン に つ い て 、 双 曲 線 関 数 の 決 定

係 数 が 0 で あ っ た こ と か ら 、 従 来 の 双 曲 線 関

数 は 、 ユ ー モ ア 刺 激 を 用 い た 社 会 割 引 デ ー タ

に は 当 て は ま ら な い と い う こ と が 言 え る だ ろ

う 。 双 曲 線 関 数 は 、 社 会 割 引 だ け で な く 、 遅

延 割 引 や 確 率 割 引 で も 割 引 パ タ ー ン を う ま く
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記 述 で き （ e . g . ,  J o n e s  &  R a c h l i n ,  2 0 0 9 ）、 ま た

タ バ コ （ B i c k e l  e t  a l . ,  1 9 9 9 ） や 食 べ 物 （ O d u m  

&  R a i n a u d ,  2 0 0 3 ） を 報 酬 と し て 用 い た 遅 延 割

引 の 結 果 に も 当 て は ま り が よ い と さ れ て い る

の で 、 実 験 １ で 双 曲 線 関 数 が 結 果 を う ま く 記

述 で き な い こ と は 、 ユ ー モ ア を 用 い た 社 会 割

引 は 今 ま で 報 告 さ れ た 割 引 と は 異 な る メ カ ニ

ズ ム が 作 用 し て い る 可 能 性 を 示 唆 し て い る 。

こ れ に は 、 ユ ー モ ア 刺 激 が 他 の 報 酬 と は 異 な

る 特 徴 を 持 つ こ と が 影 響 し て い る の か も し れ

な い 。 C h a r l t o n  &  F a n t i n o  ( 2 0 0 8 ) の 報 酬 の 分 類

を 参 考 に す る と 、 ユ ー モ ア 刺 激 は 直 接 消 費 す

る も の で あ る に も か か わ ら ず 、 腐 ら な い 、 そ

し て 飽 和 す る と い う 特 徴 を も ち 、 金 銭 や 食 物

と も 異 な る ユ ニ ー ク な 報 酬 で あ る と い え る 。

ま た 、 他 者 と 共 有 し て も 、 一 人 分 の 取 り 分 が

物 理 的 に 減 ら な い と い う 特 徴 も あ る た め 、 従

来 使 用 さ れ た 報 酬 と は 異 な る 割 引 パ タ ー ン を

示 し た と 考 え ら れ る 。 こ の 点 に つ い て は 、 総

合 考 察 で も 触 れ る 。  
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 ま た 、等 価 点 の 中 央 値 か ら 算 出 し た A U C は 、

親 し い 友 人 と の 共 有 の と き に は 1 . 2 3 9 で あ っ

た が 、 見 知 ら ぬ 他 人 と の 共 有 で は 0 . 1 4 5 で あ

っ た 。 さ ら に 、 割 増 を 起 こ す 参 加 者 は 、 親 し

い 友 人 条 件 で 有 意 に 多 か っ た 。 こ の 違 い は 、

金 銭 を 用 い た 先 行 研 究 と 同 様 に 、 誰 と 報 酬 を

共 有 す る の か と い う こ と が 、 共 有 行 動 に 多 大

な 影 響 を 与 え る 要 因 で あ る こ と を 示 す 。 と こ

ろ で 、親 し い 友 人 条 件 で A U C が １ よ り も 大 き

い こ と は 、 割 引 で な く 、 割 増 現 象 が 起 こ っ た

こ と を 表 し て お り 、 こ の 点 は 先 行 研 究 で は 報

告 さ れ た こ と が な い 新 た な 現 象 で あ る 。 こ の

割 増 に 関 し て 、 手 続 き 上 、 割 増 が 起 こ る よ う

な 報 酬 量 の 調 整 を 行 っ た か ら だ と い う 理 由 が

考 え ら れ る が 、 見 知 ら ぬ 他 人 条 件 で は 割 増 が

起 こ っ て い な い た め 、 こ の 可 能 性 は 低 い と 思

わ れ る 。 こ の 結 果 は 、 親 し い 友 人 と ユ ー モ ア

画 像 を 見 る こ と に よ っ て 、 そ れ に 伴 う 友 人 と

の 交 流 等 が 報 酬 の 価 値 を 増 加 さ せ た と 解 釈 す

る の が 妥 当 で あ ろ う 。 ま た 、 見 知 ら ぬ 他 人 条
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件 で の A U C の 低 さ は 、見 知 ら ぬ 他 人 と ユ ー モ

ア 画 像 を 見 る こ と は 気 ま ず く 、 嫌 悪 刺 激 の よ

う に 働 い た と も 考 え ら れ る 。さ ら に 、 F i g u r e  3

を 詳 し く 見 る と 、 見 知 ら ぬ 他 人 条 件 で は 、 共

有 人 数 に か か わ ら ず 報 酬 の 主 観 的 価 値 が ほ ぼ

一 貫 し て 低 か っ た が 、 親 し い 友 人 条 件 で は 共

有 人 数 が 少 な い 時 （ １ ,  ２ ,  ３ ,  ４ 人 ） に 大

き な 割 増 が 、 共 有 人 数 が 多 い 時 （ ８ ,  1 4 人 ）

に は む し ろ 割 引 が 確 認 さ れ た こ と が 分 か る 。

こ れ は 、 親 し い 友 人 と の 共 有 で あ っ て も 、 あ

ま り 多 く の 友 人 と 共 有 す る こ と に は 価 値 が 伴

わ な い と い う こ と を 示 す 。 理 由 と し て は 、 数

多 く の 友 人 と 同 時 に 見 る こ と が 普 段 あ り そ う

に な い 状 況 で あ っ た こ と 、 少 人 数 で の 共 有 の

方 が 、 交 流 に よ っ て 報 酬 の 主 観 的 価 値 を 増 加

さ せ や す い と 考 え ら れ る こ と な ど が あ る だ ろ

う 。  

性 差 に 関 し て 、見 知 ら ぬ 他 人 条 件 で は 、A U C

に 有 意 差 は な か っ た 。 一 方 、 親 し い 友 人 条 件

で は 、 有 意 傾 向 で は あ る が 、 女 性 の 方 が 男 性
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よ り も 割 引 が 小 さ か っ た 。 こ れ は 、 女 性 の 方

が 親 し い 友 人 と の 共 有 に よ っ て 、 報 酬 （ ユ ー

モ ア 刺 激 ） の 主 観 的 価 値 が 高 ま る 傾 向 に あ る

こ と を 示 し て い る だ ろ う 。 金 銭 を 用 い た 距 離

の 社 会 割 引 に お い て は 、 女 性 の 割 引 に は 共 感

が 関 連 し て い る と さ れ る ( O l s o n  e t  a l . ,  2 0 1 5 ) 。

本 研 究 で も 、 ユ ー モ ア 刺 激 が 持 つ 面 白 さ を 共

感 し よ う と し た た め 、 女 性 に お い て 共 有 選 択

が 増 加 し た の か も し れ な い 。 ま た 、 地 域 差 に

関 し て は 、親 し い 友 人 条 件 で は A U C に 有 意 差

は な か っ た が 、 見 知 ら ぬ 他 人 条 件 で は 、 大 阪

以 外 に 長 く 住 ん で い た 参 加 者 の 方 が 、 大 阪 に

住 ん で い た 参 加 者 よ り も 割 引 が 小 さ い 傾 向 に

あ っ た 。 こ れ は 、 大 阪 以 外 に 住 ん で い る 参 加

者 の 方 が 、 見 知 ら ぬ 人 と も ユ ー モ ア 刺 激 を 共

有 す る 傾 向 が あ る こ と を 示 し て い る 。 地 域 の

違 い に 関 し て 、 中 国 の 研 究 で は あ る が 、 M a  e t  

a l .  ( 2 0 1 5 ) は 、金 銭 報 酬 を 用 い た 距 離 の 社 会 割

引 を 測 定 す る こ と で 、 田 舎 に 住 む 人 は 、 都 会

に 住 む 人 よ り も 、 相 手 が 知 ら な い 人 で あ る 時
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に さ え 利 他 的 に ふ る ま う こ と を 報 告 し て い る 。

中 国 と 日 本 の 都 市 事 情 を 同 一 視 す る こ と は で

き な い が 、 本 研 究 の 結 果 は 、 日 本 に お い て も

社 会 割 引 に 地 域 差 が 見 ら れ る こ と を 示 唆 し て

い る 。 ま た 、 伊 藤 ・ 佐 伯 ( 2 0 0 4 ) は 、 金 銭 を 報

酬 と し た 人 数 の 社 会 割 引 を 行 っ て 、 大 阪 に 住

む 人 が 他 都 市 の 人 よ り 利 己 的 で あ る こ と を 報

告 し て い る 。 本 研 究 は ユ ー モ ア 刺 激 を 報 酬 と

し た 時 に お い て も 大 阪 人 が 利 己 的 で あ る こ と

を 見 い だ し た た め 、 報 酬 を 越 え た 利 己 性 の 一

般 性 を 明 ら か に で き た と 考 え ら れ る か も し れ

な い 。  

し か し 、 性 差 、 地 域 差 と も に 有 意 差 が 見 ら

れ た 部 分 が な か っ た と い う 点 は 無 視 で き な い 。

こ れ に は 、 標 本 数 が 少 な か っ た こ と の 他 に 、

ユ ー モ ア に つ い て の 先 行 研 究 と 比 較 し て 、 焦

点 を 当 て た 部 分 や 手 続 き が 異 な る と い う こ と

が 関 連 し て い る の か も し れ な い 。 ユ ー モ ア 研

究 で 性 差 を 見 出 し て い る も の は 、 男 性 と 女 性

で は 、 好 む ユ ー モ ア が 異 な る ( e . g . ,  谷 ・ 大 坊 ,  
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2 0 0 8 ) と い う も の が ほ と ん ど で 、共 有 状 況 に お

け る ユ ー モ ア 知 覚 に 関 し て は 検 討 さ れ て い な

い 。 ま た 、 谷 ・ 大 坊 ( 2 0 0 8 ) は 、 遊 戯 的 ユ ー モ

ア セ ン ス に 関 し て 地 域 差 を 見 出 し た の は 、 関

東 、 関 西 と い う 群 分 け で あ り 、 本 研 究 で は 、

参 加 者 の 出 身 地 の 偏 り か ら 、 大 阪 と 大 阪 以 外

と い う 群 分 け に な っ て い る 。 上 記 で あ げ た 違

い を 統 制 す る こ と で 、 性 差 、 地 域 差 の ユ ー モ

ア を 用 い た 社 会 割 引 へ の 影 響 を 明 確 に す る こ

と が で き る だ ろ う 。  

 一 方 で 、 実 験 １ に つ い て 、 い く つ か の 問 題

点 も 挙 げ ら れ る 。 ま ず 一 つ 目 に 、 ユ ー モ ア 刺

激 と し て 呈 示 し た 刺 激 が 、 参 加 者 に よ っ て は

面 白 く な か っ た 、 つ ま り ユ ー モ ア 刺 激 と し て

機 能 し て い な か っ た 可 能 性 が あ る 。 し か し 、

ユ ー モ ア 刺 激 を 十 分 に 面 白 い と 判 断 し て い な

か っ た 参 加 者 を 除 い て も 、 分 析 結 果 に 大 き な

変 化 が 見 ら れ な か っ た 。 ま た 、 内 省 報 告 で 尋

ね た ユ ー モ ア 刺 激 の 面 白 さ 評 定 値 が 、 ６ 点 満

点 で M = 3 . 5 5 0 と 評 価 さ れ て い る こ と か ら 、 実
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験 １ で 使 用 し た 刺 激 は 、 実 験 刺 激 に 適 さ な い

ほ ど 面 白 さ を 持 た な い 刺 激 で は 無 か っ た と 考

え ら れ る 。 さ ら に 、 ユ ー モ ア 刺 激 は そ の 価 値

に 個 人 差 が 大 き い （ E p s t e i n  &  J o k e r ,  2 0 0 7 ）

と 考 察 さ れ て い る こ と を 踏 ま え る と 、 ユ ー モ

ア 刺 激 の 面 白 さ を 参 加 者 間 で 統 制 す る こ と は

難 し い と 思 わ れ る 。 こ れ ら か ら 、 こ の ユ ー モ

ア 刺 激 の 設 定 は 妥 当 で あ っ た と 結 論 づ け ら れ

る 。  

二 つ 目 に 、 系 統 的 で は な い 反 応 を 除 外 し て

い な い と い う こ と も 、 割 引 研 究 と し て は 問 題

と な り 得 る か も し れ な い 。 例 え ば J o h n s o n  &  

B i c k e l  ( 2 0 0 8 ) は 、 １ 、 前 の 等 価 点 よ り 、 大 報

酬 の 2 0 ％ 分 大 き い 、 ２ 、 最 後 の 等 価 点 が 最 初

の 等 価 点 よ り も 、 大 報 酬 の 1 0 % 分 離 れ て い な

い 、 と い う 条 件 を 双 方 と も み た す も の の み を

分 析 に 使 用 す る べ き だ と し て い る 。 こ れ に よ

り 、 十 分 に 考 え ず 行 わ れ た 選 択 や 、 社 会 的 望

ま し さ に よ る 選 択 を 除 外 す る こ と が で き る と

さ れ る 。 し か し 、 実 験 １ で は 割 増 現 象 が 多 く
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の 参 加 者 で 起 こ っ て い る た め 、 そ も そ も ユ ー

モ ア 刺 激 を 用 い た 社 会 割 引 は 、 今 ま で と は 異

な る 割 引 パ タ ー ン を 示 す も の だ と 考 え ら れ る 。

よ っ て 実 験 １ で は 、 J o h n s o n  &  B i c k e l  ( 2 0 0 8 )

の 条 件 に 従 っ た 参 加 者 の 除 外 は 行 わ な か っ た 。 

そ し て 三 つ 目 に 、 仮 想 報 酬 を 用 い た た め 、

実 際 の 場 面 で の 行 動 を 反 映 し て い な い 可 能 性

が あ る と い う 点 が 挙 げ ら れ る 。 こ の 点 に つ い

て 、 実 験 ２ で 詳 し く 考 察 す る 。  

 

実 験 ２  

 

問 題 と 目 的  

実 験 １ の 結 果 は 、 仮 想 場 面 で 行 っ た も の で

あ り 、 日 常 場 面 の 反 応 を 十 分 に 扱 っ て い る と

は 言 え な い 可 能 性 が あ る 。 こ の 点 は 、 今 ま で

の 割 引 研 究 に お い て も し ば し ば 取 り 上 げ ら れ

る 問 題 で あ る 。 し か し 、 金 銭 を 報 酬 と し て 用

い た 割 引 研 究 で は 、 報 酬 の 一 部 を 実 現 す る 部

分 的 な 現 実 報 酬 条 件 と 仮 想 報 酬 条 件 の 間 で 結

脚 注 ： 実 験 ２ は 、 大 阪 市 立 大 学 文 学 研 究 科 プ ロ

ジ ェ ク ト 「 笑 い が 人 間 社 会 に 存 在 す る 理 由 」 に

関 わ る 。  
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果 に 差 は な い と し て い る 研 究 が い く つ か あ り

( 遅 延 割 引 :  J o h n s o n  &  B i c k e l ,  2 0 0 2 ;  M a d d e n ,  

B e g o t k a ,  R a i f f ,  &  K a s t e r n ,  2 0 0 3 ;  確 率 割 引 :  

L a w y e r ,  S c h o e p f l i n ,  G r e e n ,  &  J e n k s ,  2 0 1 1 ;  社

会 割 引（ 社 会 的 距 離 ）:  L o c e y ,  J o n e s ,  &  R a c h l i n ,  

2 0 1 1 ) 、 仮 想 条 件 の 妥 当 性 が 示 さ れ て い る 。 し

か し 、 実 光 ・ 大 河 内 ( 2 0 0 7 ) は 、 そ れ ら の 研 究

の 現 実 報 酬 条 件 が 、 選 択 し た 報 酬 全 て を 実 現

す る わ け で は な い こ と 、 ま た 実 際 に 報 酬 を 得

た 後 の 選 択 行 動 を 見 て い な い こ と を 指 摘 し 、

そ れ ら を 改 善 し て 行 っ た 確 率 割 引 に お い て 、

仮 想 場 面 よ り 現 実 場 面 で の 確 率 割 引 率 が 低 く

な る 事 を 報 告 し て い る 。さ ら に 、M a t u s i e w i c z ,  

C a r t e r ,  L a n d e s ,  &  Y i  ( 2 0 1 3 ) は 、 遅 延 割 引 、 確

率 割 引 の 現 実 報 酬 、 仮 想 報 酬 間 の 等 価 性 を 見

出 し た が 、 現 実 場 面 で 実 現 し た 結 果 が 、 一 週

間 後 の 選 択 に 影 響 を 及 ぼ し て い る こ と 、 つ ま

り 経 験 が 選 択 に 影 響 を 及 ぼ す こ と を 示 唆 し て

い る 。 一 方 、 L a g o r i o  &  M a d d e n  ( 2 0 0 5 ) は 、 金

銭 の 遅 延 割 引 に お い て 、 選 択 し た 報 酬 を 全 て
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実 現 さ せ る 現 実 場 面 を 行 い 、 現 実 場 面 、 仮 想

場 面 に 有 意 な 差 が な い こ と を 示 し た 数 少 な い

研 究 で あ る が 、 全 て の 参 加 者 が 仮 想 場 面 を 先

に 経 験 し 、 の ち に 現 実 場 面 を 経 験 し て い る こ

と 、 ま た 現 実 場 面 に お い て 、 仮 想 場 面 で の 参

加 者 の 選 択 を 鑑 み て 選 択 肢 を 調 整 し て い る こ

と 、 遅 延 選 択 の 遅 延 を 経 験 し な い ま ま 次 の 試

行 を 行 っ て い る こ と な ど 、 問 題 点 が 多 く あ げ

ら れ る 。こ の よ う に 、す べ て の 報 酬 を 実 現 し 、

経 験 さ せ る 現 実 条 件 で は 、 仮 想 条 件 と 結 果 が

異 な る 可 能 性 が あ る に も か か わ ら ず 、 そ の よ

う な 割 引 研 究 は 行 わ れ て い な い と 思 わ れ る 。  

ま た 、 G r e e n  &  L a w y e r  ( 2 0 1 4 ) は 、 報 酬 が 金

銭 で な く タ バ コ の 時 に 、 仮 想 条 件 よ り も 現 実

条 件 で 、 遅 延 割 引 率 、 確 率 割 引 率 が 高 か っ た

と い う こ と を 示 し て い る こ と か ら 、 仮 想 条 件

と 現 実 条 件 に 差 が な い と い う 事 実 は 、 報 酬 が

金 銭 の と き に 限 ら れ る の か も し れ な い 。 さ ら

に 、 L o c e y  e t  a l .  ( 2 0 1 1 ) の 実 験 で は 、 社 会 割 引

の 割 引 要 因 が 社 会 的 距 離 で あ っ た た め 、 人 数



47 

 

に よ る 社 会 割 引 で の 現 実 条 件 、 仮 想 条 件 の 差

異 の 結 果 は 不 明 で あ る 。  

以 上 を ふ ま え 、 実 験 ２ で は 、 ユ ー モ ア を 報

酬 と し て 用 い た 人 数 の 社 会 割 引 を 、 選 択 結 果

を 全 て 実 現 し て 行 う こ と で 、 仮 想 条 件 と 異 な

る の か と い う こ と を 明 ら か に し た 。  

方 法  

参 加 者  大 阪 市 立 大 学 の 大 学 生 3 0 名（ 男 性

1 5 名 ・ 女 性 1 5 名 、 1 8 ～ 2 2 歳 ;  M = 1 9 . 0 7 ,  

S D = 1 . 0 3 1 ） が 実 験 に 参 加 し た 。  

装 置  液 晶 モ ニ タ ー （ F l e x S c a n  L 3 6 2 T ,  

N A N A O ） ２ 台 を 刺 激 呈 示 用 に 使 用 し 、 そ の 間

に 刺 激 呈 示 、 実 験 制 御 、 記 録 に 使 用 し た パ ー

ソ ナ ル コ ン ピ ュ ー タ （ C F - W 8 ,  P a n a s o n i c ） １

台 を 置 い た 。 実 験 ２ で 使 用 し た プ ロ グ ラ ム の

一 つ を 巻 末 資 料 ５ に 示 す 。 液 晶 モ ニ タ ー と パ

ソ コ ン の そ れ ぞ れ の 間 に つ い た て （ 7 0 × 5 0 c m ）

を た て て 、 パ ソ コ ン と 液 晶 モ ニ タ ー を 同 時 に

見 る こ と が で き な い よ う に し た 。 パ ソ コ ン と

各 液 晶 モ ニ タ ー の 間 は 約 6 0 c m で 、 参 加 者 は
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そ の 間 を キ ャ ス タ ー 付 き の 椅 子 で 移 動 す る こ

と が あ っ た 。実 験 室 の 様 子 を F i g u r e  5 に 示 す 。

ま た 、ワ イ ヤ レ ス マ ウ ス（ M - D 1 6 D L ,  E L E C O M ）

で 反 応 を 検 出 し た 。  

刺 激  実 験 １ で 使 用 し た も の と 同 じ も の を 教

示 内 に 報 酬 の 例 と し て 呈 示 し た 。 ま た 、 2 0 1 5

年 1 0 月 ２ 日 に 、W e b サ イ ト「 ボ ケ て（ b o k e t e ）」

（ h t t p : / / b o k e t e . j p ） に お い て 、 人 気 カ テ ゴ リ

ー で 紹 介 さ れ て い た 画 像 3 3 7 枚 を 実 験 中 に 呈

示 す る 刺 激 と し て 使 用 し た 。  

手 続 き  参 加 者 が 行 う 選 択 、 独 占 報 酬 量 の

変 化 （ 上 下 法 ） は 実 験 １ と 同 じ で あ っ た が 、

以 下 の 点 が 異 な っ た 。  

参 加 者 は 親 し い 友 人 条 件 、 見 知 ら ぬ 他 人 条

件 に 割 り 当 て ら れ た 。 親 し い 友 人 条 件 の 参 加

者 は 、 事 前 に 尋 ね た 同 性 の 親 し い 友 人 三 人 一

組 で 実 験 室 を 訪 れ る よ う に し た 。 一 方 見 知 ら

ぬ 他 人 条 件 で は 、 学 年 ・ 学 科 等 が 異 な る よ う

に し た 同 性 三 人 一 組 を 同 時 刻 に 実 験 室 に 訪 れ

て も ら う よ う に し た 。 参 加 者 は ま ず 、 実 験 参  
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机 

パソコン 

Figure 5 実験２の実験室の様子（例） 

図中の黒丸は選択を行う参加者を示し、白抜きの丸はその他の

参加者を示す。破線の白抜きの丸は実験者を示す。黒丸の左右

にある矢印は、選択を行う参加者が椅子に座った状態で移動す

ることのあった範囲を示している。 
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加 の 同 意 書 を 読 み 、 サ イ ン を し た 。 そ の 後 実

験 を 行 う 部 屋 に 移 動 し 、実 験 に 関 す る 教 示（ 巻

末 資 料 1 . 2 ） を 受 け た 。 教 示 は 実 験 １ と は 一

部 異 な り 、 以 下 の よ う な も の で あ っ た 。  

 「 こ れ か ら あ な た に は 、 ２ つ の 選 択 肢 か ら

選 択 を 行 っ て も ら い ま す 。画 面 右 下 に あ る「 次

へ 」を 押 す と 、「 一 人 で 見 る 数 個 の ユ ー モ ア 画

像 」 と 、「（ 友 人  o r  他 人 ） 数 名 と 見 る 数 個 の

ユ ー モ ア 画 像 」 と い う ２ つ の 選 択 肢 が 何 度 も

出 て き ま す の で 、 選 択 肢 を マ ウ ス で ク リ ッ ク

し て く だ さ い 。そ の 際 、他 人 の こ と を 考 え ず 、

自 分 の 思 う 、 よ り 良 い と 感 じ る 方 を 選 択 し て

く だ さ い 。 選 択 を 行 っ た ら 、 選 択 に 応 じ た 位

置 へ 移 動 し て く だ さ い 。 青 い 四 角 形 を 選 択 し

た 後 に 出 て く る 画 像 は 以 下 の よ う な も の で す 。

（ 相 手 側 に も 同 じ も の が 表 示 さ れ て い ま す ）

［ こ こ に 、 実 験 １ と 同 じ ユ ー モ ア 画 像 ３ 枚 を

呈 示 し て い た ］ 画 面 の 青 い 四 角 形 が 全 て 赤 い

四 角 形 に な り 、「 選 択 肢 へ 」が 表 示 さ れ ま し た

ら 、「 選 択 肢 へ 」 を 押 し 、 始 め の 立 ち 位 置 に 戻
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っ て き て く だ さ い 。 な お 、 選 択 肢 の 、 画 像 の

個 数 の 部 分 は 毎 回 変 わ り ま す 。 ま た 、 選 択 肢

の 、共 有 す る 人 数 の 部 分 は 時 々 変 わ り ま す（ そ

の 際 、 室 外 に 移 動 、 待 機 し て 頂 く こ と に な る

人 が 出 て き ま す ）。こ の 手 続 き を 、参 加 者 全 員

分 、 順 番 に 行 い ま す 。 実 験 中 は お 互 い に 顔 を

合 わ せ た り 、 話 し 合 っ た り 、 ま た 声 な ど を あ

げ な い よ う に し て 下 さ い 。」な お 、教 示 文 は 実

験 １ と 同 じ く 、 実 験 中 い つ で も 確 認 で き る よ

う に な っ て い た 。  

 教 示 を 受 け た 後 、選 択 を 行 う 実 験 参 加 者（ 選

択 者 ） は パ ソ コ ン に 向 か っ て 座 り 、 そ の 他 の

参 加 者 は 片 方 の 液 晶 モ ニ タ ー が 見 え る 位 置 に

座 っ た （ F i g u r e  5 ）。 パ ソ コ ン 画 面 上 に 実 験 １

と 同 様 の 二 者 択 一 画 面 が 呈 示 さ れ 、 選 択 者 は

マ ウ ス ク リ ッ ク に よ っ て 選 択 を 行 っ た 。 選 択

を 行 っ た 後 、 ユ ー モ ア 画 像 の 呈 示 を 受 け る た

め に 、 選 択 者 は 選 択 に 応 じ た 液 晶 モ ニ タ ー の

ほ う へ 、 キ ャ ス タ ー 付 き の 椅 子 で 約 6 0 c m 移

動 し た 。移 動 後 、選 択 者 が 画 面 右 下 に あ る「 画
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像 表 示 」 ボ タ ン （ ３ × ３ c m ） を ク リ ッ ク す る

と 、 呈 示 さ れ る べ き ユ ー モ ア 画 像 の 数 と 同 じ

数 の 青 い 四 角 形 （ 3 . 5 × 3 . 5 c m ） が 表 示 さ れ た 。

そ の 青 い 四 角 形 を ク リ ッ ク す る こ と で ユ ー モ

ア 画 像 （ 1 5 × 1 5 c m ） が 呈 示 さ れ た 。 ユ ー モ ア

画 像 表 示 １ 秒 後 か ら ユ ー モ ア 画 像 横 に 表 示 さ

れ る 「 次 へ 」（ ３ × ３ c m ） ボ タ ン を ク リ ッ ク す

る こ と 、も し く は 1 0 秒 経 過 す る こ と で 刺 激 呈

示 は 終 了 し た 。 な お 、 実 験 中 同 じ ユ ー モ ア 画

像 が 呈 示 さ れ る こ と は な か っ た 。 ユ ー モ ア 画

像 呈 示 後 、 先 ほ ど 選 択 し た 青 い 四 角 形 は 赤 色

に 変 わ り 、 全 て の 青 い 四 角 形 が 赤 い 四 角 形 に

な る ま で 刺 激 呈 示 を 繰 り 返 し た 。 画 面 上 の 青

い 四 角 形 が す べ て 赤 に 変 わ る と 、 液 晶 モ ニ タ

ー 画 面 右 下 に「 選 択 肢 へ 」ボ タ ン（ ３ × ３ c m ）

が 表 示 さ れ 、 そ れ を ク リ ッ ク し た 後 、 選 択 者

は 真 ん 中 の パ ソ コ ン の 前 に 移 動 し た 。そ し て 、

パ ソ コ ン 画 面 上 の 「 次 へ 」 ボ タ ン を ク リ ッ ク

す る こ と で 、 実 験 １ と 同 様 の 方 法 で 調 整 さ れ

た 報 酬 量 の 選 択 肢 が 表 示 さ れ た 。 こ こ ま で の
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１ 試 行 の 流 れ を 簡 易 的 に 示 し た も の が F i g u r e  

2 で あ る 。 一 つ の 共 有 人 数 条 件 で 、 参 加 者 が

４ 試 行 経 験 し た の ち 、 パ ソ コ ン 画 面 上 に 「 １

セ ッ シ ョ ン が 終 了 し ま し た 。 次 は 共 有 す る 人

数 が 変 わ り ま す 。」と い う 言 葉 が 表 示 さ れ 、参

加 者 の 別 の 実 験 室 へ の 退 室 、 も し く は 入 室 が

行 わ れ た 。 ま た 、 ８ 試 行 終 了 後 に は 、 パ ソ コ

ン 画 面 上 部 に「 あ な た の 選 択 は 終 了 し ま し た 。

参 加 者 交 代 ボ タ ン  o r  終 了 ボ タ ン を 押 し て く

だ さ い 」 と い う 言 葉 と 、 画 面 右 下 に 「 参 加 者

交 代 」 ボ タ ン （ ２ × ３ c m ）、 三 人 目 の 参 加 者 で

あ れ ば 「 終 了 」 ボ タ ン （ ２ × ３ c m ） が 表 示 さ

れ 、 そ れ を ク リ ッ ク す る こ と で 、 選 択 者 を 交

代 、 も し く は 実 験 を 終 了 し た 。 手 続 き が 複 雑

で 、 ま た 実 際 に 椅 子 の 移 動 が 行 わ れ て い る の

か を 確 認 す る 必 要 が あ っ た た め 、 実 験 者 は 常

に 実 験 室 の 隅 に 立 っ て 、 実 験 状 況 を 観 察 し た

（ F i g u r e  5 ）。 ま た す べ て の モ ニ タ ー に は 、 同

じ 内 容 が 表 示 さ れ て い た 。  

 上 記 の 試 行 を 繰 り 返 し 、 実 験 １ と 同 様 の 方
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法 （ 上 下 法 ） で 共 有 報 酬 と 等 価 な 報 酬 の 主 観

的 等 価 点 を 測 定 し た 。 し か し 、 実 験 時 間 や 参

加 者 人 数 、 実 験 室 の 広 さ 等 の 制 約 か ら 、 共 有

人 数 の 条 件 は ２ 条 件 （ １ ,  ２ 人 ） に し た 。 ま

た 、 共 有 集 団 の 条 件 （ 親 し い 友 人 ・ 見 知 ら ぬ

他 人 ） は 参 加 者 間 条 件 と し た 。 つ ま り 、 各 参

加 者 に つ き 、 あ る 共 有 集 団 で の 共 有 人 数 ２ 条

件 分 の 等 価 点 を 測 定 し た（ 全 ８ 試 行 ）。こ の 手

続 き を 参 加 者 全 員 分（ ３ 名 分 ）順 番 に 行 っ た 。

共 有 人 数 の 呈 示 順 序 （ 降 順 ・ 昇 順 ）、 共 有 選 択

肢 の 位 置 （ 左 右 ） は カ ウ ン タ ー バ ラ ン ス を と

っ た 。  

 参 加 者 ３ 名 全 員 分 の 選 択 が 終 わ っ た の ち 、

参 加 者 は 内 省 報 告（ 巻 末 資 料 2 . 2 ）に 回 答 し 、

実 験 の 説 明 を 受 け 、 デ ー タ の 公 開 に つ い て の

同 意 書 に サ イ ン を し て も ら い 、 実 験 を 終 了 し

た 。  

結 果  

見 知 ら ぬ 他 人 条 件 と し て 参 加 し た 参 加 者 の

う ち 、 ２ 名 の 参 加 者 が 知 り 合 い で あ っ た こ と
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が 内 省 報 告 に よ り 明 ら か に な っ た た め 、 そ の

２ 名 の 参 加 者 に つ い て 、 １ 名 の 共 有 人 数 ２ 名

条 件 、 も う １ 名 の 共 有 人 数 １ 、 ２ 名 条 件 を 今

後 の デ ー タ 分 析 か ら 除 外 し た 。  

双 曲 線 関 数 の 当 て は め  実 験 １ と 同 じ よ う に 、

参 加 者 の 条 件 ご と の 等 価 点 の 中 央 値 に 双 曲 線

関 数 を 当 て は め て 、 割 引 率 を 推 定 し た 。 そ の

結 果 、 親 し い 友 人 条 件 で は s = 0 . 0 0 0 、 見 知 ら

ぬ 他 人 条 件 で は s = 0 . 0 4 1 で あ っ た が 、 実 験 １

と 同 じ く 、 決 定 係 数 に つ い て は 双 方 R 2 = 0 で

あ り 、 双 曲 線 関 数 は 当 て は ま り が 悪 か っ た

（ F i g u r e  6 ）。 ま た 、 こ の 当 て は ま り が 悪 い と

い う 傾 向 は 内 省 報 告 で の 面 白 さ 知 覚 が ３ 以 下

の 参 加 者（ 1 0 名 ）を 除 い た 時 に も 確 認 さ れ た 。

F i g u r e  6 を 見 る と 、 見 知 ら ぬ 他 人 条 件 で は 共

有 人 数 に 関 わ ら ず 、 ユ ー モ ア 刺 激 の 価 値 が ほ

ん の 少 し 割 引 か れ て い る 。 親 し い 友 人 条 件 で

は 、 共 有 に よ る 割 増 が 両 共 有 人 数 条 件 で 見 ら

れ 、 共 有 人 数 が １ 人 か ら ２ 人 に 増 え る と 、 ユ

ー モ ア 刺 激 の 価 値 も 減 少 し て い る 。   
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Figure 6 現実ユーモア刺激の等価点（実験２） 

データ点は、現実ユーモア刺激の等価点の中央値を示す。曲線

はデータ点に対して当てはめられた双曲線関数を示す。 



57 

 

 ま た 、 個 人 の 等 価 点 に 対 し て も 双 曲 線 関 数

を 当 て は め た が 、 R 2 値 が 0 を 越 え た も の は 、

親 し い 友 人 条 件 で １ 名 、 見 知 ら ぬ 他 人 条 件 で

２ 名 の み で あ っ た 。 親 し い 友 人 条 件 で の . 8 9 5

と い う 値 が 、 参 加 者 個 人 デ ー タ に 対 す る 最 も

高 い R 2 値 で あ っ た 。  

共 有 集 団 条 件（ 親 し い 友 人・見 知 ら ぬ 他 人 ）

に よ る A U C の 割 増 現 象  実 験 １ と 同 様 の 理

由 で 、実 験 ２ で も A U C を 割 引 率 の 指 標 と し て

用 い る こ と と し た 。 参 加 者 の 等 価 点 の 中 央 値

か ら 算 出 し た A U C の 値 は 、親 し い 友 人 条 件 で

1 . 2 6 6 、 見 知 ら ぬ 他 人 条 件 で 0 . 9 5 3 で あ っ た 。

こ の 値 は 、 実 験 １ と 同 じ く 、 親 し い 友 人 条 件

で は 、 割 増 現 象 が 見 ら れ た こ と を 意 味 し て い

る 。共 有 集 団 間 ご と に A U C の 値 が 1 . 0 を 超 え

て い る 人 数 は 、親 し い 友 人 条 件 で 1 0 名 、見 知

ら ぬ 他 人 条 件 で ６ 名 確 認 さ れ た 。 し か し 、 共

有 集 団 の 種 類 間 で 、 割 り 増 し を 起 こ し て い る

参 加 者 の 数 に 有 意 差 は な か っ た（ χ 2 ( 1 ) = 1 . 1 9 7 ,  

p > . 0 5 ）。  
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性 差 ・ 地 域 差 に よ る A U C の 差 異  ま た 実 験

１ と 同 じ よ う に 、 現 実 場 面 で の 、 親 し い 友 人

条 件 、 見 知 ら ぬ 他 人 条 件 の A U C に つ い て 、 性

差 や 一 番 長 く 住 ん で い た 地 域 の 影 響 を 調 べ た 。

性 差 に つ い て は 等 分 散 性 が 仮 定 で き な か っ た

た め 、 W e l c h の t 検 定 を 用 い て 検 討 し た と こ

ろ 、 親 し い 友 人 条 件 （ 男 :  M = 1 . 0 6 8 、 女 :  

M = 1 . 2 8 1 ）、 見 知 ら ぬ 他 人 条 件 （ 男 :  M = 0 . 8 9 8 、

女 :  M = 0 . 9 3 5 ） と も に 有 意 差 は な か っ た （ 友 人

条 件 :  t ( 1 0 . 7 6 7 ) = - 1 . 2 2 8 ,  p > . 0 5 、 他 人 条 件 :  

t ( 7 . 5 2 1 ) = - 0 . 1 6 0 ,  p > . 0 5 ）。 ま た 、 地 域 差 に つ い

て 対 応 の な い t 検 定 を 用 い て 分 析 を 行 っ た と

こ ろ 、 性 差 と 同 じ く 、 親 し い 友 人 条 件 （ 大 阪 :  

M = 1 . 2 8 1 、 大 阪 以 外 :  M = 1 . 1 0 7 ）、 見 知 ら ぬ 他 人

条 件 （ 大 阪 :  M = 1 . 0 9 6 、 大 阪 以 外 :  M = 0 . 7 0 8 ）

と も に 有 意 差 は 見 ら れ な か っ た （ 友 人 条 件 :  

t ( 1 3 ) = . 7 5 4 ,  p > . 0 5 、 他 人 条 件 :  t ( 1 1 ) = 1 . 6 3 7 ,  

p > . 0 5 ) 。  

報 酬 条 件 （ 現 実 場 面 ・ 仮 想 場 面 ） と 共 有 集

団 条 件 （ 親 し い 友 人 ・ 見 知 ら ぬ 他 人 ） の A U C
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へ の 影 響  さ ら に 、 A U C の 値 に お け る 、 報 酬

の 実 現 、 共 有 集 団 の 影 響 を 調 べ る た め に 、 実

験 １ の デ ー タ も 使 用 し て 、 ２ （ 現 実 ,  仮 想 ） ×

２ （ 親 し い 友 人 ,  見 知 ら ぬ 他 人 ） の 分 散 分 析

を 行 っ た （ F i g u r e  7 ）。 分 散 分 析 を 行 う に あ た

っ て 、 現 実 場 面 （ 実 験 ２ ） の 参 加 者 は 、 共 有

集 団 条 件 を １ 条 件 の み し か 経 験 し て い な い た

め 、 仮 想 場 面 （ 実 験 １ ） の 参 加 者 に つ い て は

始 め に 行 っ た 共 有 集 団 条 件 の 結 果 の み を 用 い

る こ と と し た 。 さ ら に 、 A U C に つ い て も 、 共

有 人 数 が １ ,  ２ 名 の と き の み の デ ー タ 点 を 用

い て 計 算 し 直 し た も の を 分 析 に 用 い た 。 そ の

結 果 、 共 有 集 団 の 主 効 果 （ F ( 1 , 6 4 ) = 3 4 . 2 5 3 ,  

p < . 0 0 1 ）、 つ ま り 、 見 知 ら ぬ 他 人 条 件 よ り も 、

親 し い 友 人 条 件 で A U C が 有 意 に 高 い こ と と 、

交 互 作 用 （ F ( 1 , 6 4 ) = 8 . 8 6 0 ,  p < . 0 1 ） が 有 意 で あ

っ た が 、 報 酬 条 件 の 主 効 果 は 有 意 で は な か っ

た （ F ( 1 , 6 4 ) = 0 . 1 5 5 ,  p > . 1 0 ）。 続 け て 単 純 主 効

果 の 検 定 を 行 っ た と こ ろ 、 親 し い 友 人 条 件 に

お い て 、 現 実 場 面 （ M = 1 . 1 5 3 ） よ り も 仮 想 場   
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Figure 7 仮想・現実条件での AUC の値 

エラーバーは標準偏差を示す。 
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面 （ M = 1 . 4 9 3 ） で 有 意 に A U C が 高 か っ た

（ F ( 1 , 3 3 ) = 8 . 1 1 8 ,  p < . 0 1 ） が 、 見 知 ら ぬ 他 人 条

件 で は そ の 効 果 は 見 ら れ な か っ た

（ F ( 1 , 3 1 ) = 2 . 6 1 9 ,  p > . 1 0 ）。 ま た 仮 想 条 件 に お

い て 、 見 知 ら ぬ 他 人 条 件 （ M = 0 . 6 3 3 ） よ り も

親 し い 友 人 条 件 （ M = 1 . 4 9 3 ） で 有 意 に A U C が

高 か っ た （ F ( 1 , 3 8 ) = 4 0 . 4 2 9 ,  p < . 0 1 ） が 、 現 実

条 件 で は そ の 効 果 は 見 ら れ な か っ た

（ F ( 1 , 2 6 ) = 2 . 1 8 8 ,  p > . 1 0 ）。  

ユ ー モ ア 刺 激 に 対 す る 面 白 さ 評 定 と そ の 他

の 内 省 報 告 の 結 果  参 加 者 は 実 験 後 の 内 省 報

告 で 、 ユ ー モ ア 刺 激 に 対 す る 面 白 さ を １ （ 全

く 面 白 く な い ） ～ ６ （ と て も 面 白 い ） で 評 定

し た 。 そ の 結 果 、 面 白 さ の 評 定 値 は M = 3 . 9 3 3 ,  

S D = 1 . 1 5 3 で あ っ た 。 な お 、 実 験 ２ で の 内 省 報

告 の 回 答 、 並 び に 割 引 率 の デ ー タ は 、 巻 末 資

料 3 . 2 、 巻 末 資 料 4 . 2 に そ れ ぞ れ 示 し た 。  

考 察  

 実 験 ２ の 目 的 は 、 実 験 １ の ユ ー モ ア 刺 激 を

仮 想 報 酬 と し て 用 い た 人 数 の 社 会 割 引 と 比 較
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し て 、 ユ ー モ ア を 現 実 報 酬 と し て 用 い た 人 数

の 社 会 割 引 に お い て 、 そ の 割 引 パ タ ー ン は 双

曲 線 関 数 で 記 述 で き る の か 、 共 有 集 団 （ 親 し

い 友 人 条 件 ・ 見 知 ら ぬ 他 人 条 件 ） に よ っ て 割

引 度 合 い に 違 い は 見 ら れ る の か 、 性 差 や 地 域

差 、 面 白 さ 知 覚 に よ っ て 割 引 度 合 い に 違 い は

見 ら れ る の か 、を 明 ら か に す る こ と で あ っ た 。 

 ま ず 、 割 引 デ ー タ へ の 双 曲 線 関 数 の 当 て は

め に つ い て で あ る が 、 実 験 １ と 同 じ く 、 ど ち

ら の 共 有 集 団 に お い て も 決 定 係 数 が 0 で あ っ

た 。 実 験 ２ で の 共 有 人 数 条 件 が ２ 条 件 の み し

か な か っ た こ と も 影 響 し て い る か も し れ な い

が 、 こ の 結 果 は 、 双 曲 線 関 数 の 当 て は ま り が

悪 い こ と は 、 仮 想 報 酬 と し て 実 験 を 行 っ た こ

と が 原 因 で あ る と い う 可 能 性 を 低 減 さ せ る 。

今 ま で の 社 会 割 引 研 究 に お い て 、 金 銭 以 外 の

報 酬 を 用 い た も の は な い た め 、 こ の 割 引 パ タ

ー ン が ユ ー モ ア 刺 激 特 有 の も の な の か 、 金 銭

以 外 の 報 酬 で あ る こ と に よ る も の な の か は 判

断 で き な い が 、 遅 延 割 引 等 で は 金 銭 以 外 の 報
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酬 で も 、 双 曲 線 関 数 に よ る 記 述 が う ま く い く

た め 、 前 者 の 可 能 性 が 高 い と 考 え ら れ る だ ろ

う 。  

 上 述 の よ う に 、 双 曲 線 関 数 の 当 て は ま り に

つ い て は 、 実 験 １ の 結 果 と ほ ぼ 同 様 で あ っ た

が 、 共 有 集 団 の 違 い に つ い て は 、 実 験 １ と は

異 な っ た 結 果 と な っ た 。 具 体 的 に は 、 実 験 １

の 仮 想 報 酬 で は 、見 知 ら ぬ 他 人 条 件 の ほ う が 、

親 し い 友 人 条 件 よ り も A U C の 示 す 割 引 の 度

合 い が 高 か っ た が 、 実 験 ２ の 現 実 報 酬 で は 、

見 知 ら ぬ 他 人 条 件 、 親 し い 友 人 条 件 と も に 、

仮 想 条 件 よ り も A U C が 1 . 0 に 近 づ い た 。特 に 、

親 し い 友 人 条 件 に お い て は 、 仮 想 場 面 よ り も

現 実 場 面 に お い て 有 意 に 割 引 が 大 き く な る

（ そ れ で も 、 A U C の 中 央 値 は 1 . 0 を 超 え て い

る が ）こ と が 示 さ れ た 。割 引 研 究 に お い て は 、

現 実 ・ 仮 想 場 面 で 差 異 は 見 ら れ な い ( e . g . ,  

M a d d e n  e t  a l . ,  2 0 0 3 ) と さ れ て い る た め 、 こ の

結 果 は 今 後 の 割 引 研 究 に 対 し て 、 重 要 な 示 唆

を 与 え る も の で あ ろ う 。こ の 原 因 に つ い て は 、
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本 研 究 が す べ て の 選 択 を 再 現 す る 現 実 場 面 で

行 っ た こ と が 挙 げ ら れ る 。実 光・大 河 内 ( 2 0 0 7 )

で も 、す べ て の 報 酬 を 実 現 す る こ と で 、現 実 ・

仮 想 間 に 差 を 見 出 し た 。 報 酬 を 実 際 に 経 験 す

る こ と が 、 結 果 に 影 響 し た の か も し れ な い 。

ま た 、 L o c e y  &  R a c h l i n  ( 2 0 1 5 ) は 、 仮 想 場 面 で

は あ る が 、 距 離 の 社 会 割 引 に お け る 選 択 場 面

を 、 報 酬 を 共 有 す る 他 者 に 観 察 さ れ て い る 場

合 、 見 ら れ て い な い 時 よ り も 社 会 割 引 率 が 低

く な る と い う 結 果 を 報 告 し て い る 。 本 研 究 の

結 果 と は 逆 向 き で は あ る が 、 選 択 場 面 は 共 有

す る 他 者 に 見 ら れ て い た た め 、 他 者 に 選 択 を

見 ら れ る 効 果 に よ っ て 、 現 実 ・ 仮 想 間 の 違 い

が 表 れ た の か も し れ な い 。 し か し 、 ど ち ら の

主 張 も 、 見 知 ら ぬ 他 人 条 件 に お い て 、 現 実 ・

仮 想 間 の 差 が な か っ た こ と を 説 明 す る こ と が

で き な い 。 こ の 点 に つ い て は 、 総 合 考 察 に お

い て 、 詳 し く 述 べ る こ と と す る 。  

現 実 報 酬 の A U C の 値 に つ い て の 性 差 、地 域

差 は 、 親 し い 友 人 条 件 、 見 知 ら ぬ 他 人 条 件 と
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も に 有 意 差 は 見 ら れ な か っ た 。 有 意 差 が 見 ら

れ な か っ た こ と 自 体 は 、 実 験 １ の 結 果 と 変 わ

ら な い が 、 有 意 傾 向 さ え も 見 ら れ な く な っ た

と い う 点 で は 実 験 １ と 異 な る 。 こ れ は 、 現 実

場 面 で 実 験 を 行 っ た こ と が 原 因 と い う こ と に

加 え 、 現 実 場 面 を 行 う に あ た り 、 標 本 数 や 共

有 人 数 条 件 が 実 験 １ よ り も さ ら に 減 少 し た こ

と も 影 響 し て い る と 考 え ら え る 。  

 ユ ー モ ア 刺 激 の 人 数 の 社 会 割 引 に つ い て い

く つ か の こ と を 明 ら か に し た 実 験 ２ に も 、 い

く つ か 問 題 点 が 指 摘 さ れ る 。 １ つ に 、 実 験 者

が 実 験 室 内 、 さ ら に 画 像 が 提 示 さ れ る モ ニ タ

ー が 見 え る 位 置 に い た こ と が 挙 げ ら れ る 。 そ

れ に よ り 、 参 加 者 が 一 人 で 見 る 独 占 選 択 の 場

合 で も 、 参 加 者 と 実 験 者 の 共 有 と い う 状 況 を

作 り 出 し て し ま っ て い た か も し れ な い 。 し か

し 、 参 加 者 が 選 択 後 に 選 択 し た 結 果 を 実 現 す

る 方 へ 移 動 す る こ と や 、 実 際 に 画 像 を 見 る こ

と な ど 、 実 験 者 が 確 認 し な け れ ば な ら な い こ

と が 手 続 き 上 存 在 し た た め 、 実 験 者 が 実 験 室
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内 に い る 必 要 が あ っ た 。 ま た 、 実 験 者 の 立 ち

位 置 は グ ル ー プ 間 で 相 殺 し て お り 、 参 加 者 の

中 で 実 験 者 の 存 在 を 気 に し た と 報 告 し た も の

は い な か っ た と い う こ と か ら 、 こ の 問 題 点 は

結 果 に 影 響 し て い な い と 考 え ら れ る 。  

 ２ つ 目 に 、 モ ニ タ ー に 呈 示 さ れ て い る 刺 激

が 、 全 て の モ ニ タ ー で 同 じ で あ っ た こ と が 挙

げ ら れ る 。 つ ま り こ れ は 、 独 占 選 択 を 行 っ て

も 、 他 者 に は 同 じ ユ ー モ ア 刺 激 が 異 な る モ ニ

タ ー で 呈 示 さ れ て い た と い う 問 題 点 で あ る 。

こ の 状 況 は 、 仮 想 場 面 で 想 定 さ れ て い た 環 境

と は 異 な る も の か も し れ な い 。 し か し 、 も し

参 加 者 が 独 占 報 酬 を 選 択 し た 時 に 、 ほ か の 参

加 者 に 呈 示 す る 刺 激 を 変 更 、 も し く は 消 去 し

た な ら ば 、 選 択 を 行 う 参 加 者 が 過 剰 に 気 を 遣

っ て 共 有 選 択 を 選 ぶ よ う に な る か も し れ な い 。

さ ら に 、 選 択 者 で な い 参 加 者 の モ ニ タ ー に 何

も 呈 示 し な い と な る と 、 そ の 参 加 者 に 苦 痛 を

与 え か ね な い 。 そ れ ら の 危 惧 さ れ る 点 と 、 同

じ モ ニ タ ー で ユ ー モ ア 刺 激 を 見 る と い う 空 間
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も 含 め た も の を 共 有 と と ら え る こ と を 合 わ せ

て 、 こ の 問 題 点 は そ れ ほ ど 重 要 で は な い と 結

論 付 け ら れ る だ ろ う 。  

 ３ つ 目 の 問 題 点 と し て 、 共 有 、 独 立 選 択 間

の １ 試 行 の 時 間 が そ ろ え ら れ て い な い こ と が

あ る 。 具 体 的 に は 、 見 ら れ る ユ ー モ ア 画 像 の

枚 数 が 多 い ほ う を 選 択 す れ ば 、 そ の 分 試 行 時

間 が 長 く な り 、 逆 に 見 ら れ る ユ ー モ ア 画 像 が

少 な い ほ う を 選 択 す れ ば 、 そ の 分 試 行 が 早 く

終 わ る よ う に な っ て い た と い う こ と で あ る 。

実 際 、 親 し い 友 人 条 件 の あ る 参 加 者 は 、 選 択

の 基 準 を「 時 間 短 縮 」、と 内 省 報 告 で 記 述 し て

い る 。 し か し 、 参 加 者 ご と に ユ ー モ ア 画 像 を

見 る 時 間 が 異 な る た め 、 統 一 し て 時 間 を 統 制

す る こ と が 非 常 に 難 し い と 考 え ら れ る 。ま た 、

選 択 基 準 を 時 間 短 縮 と 回 答 し た 参 加 者 が １ 名

の み で あ っ た こ と か ら 、 こ の 点 も 実 験 結 果 を

揺 る が す よ う な 大 き な 問 題 で は な い と 思 わ れ

る 。  

 最 後 に 、 共 有 人 数 の 条 件 を ２ 名 ま で し か 設
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定 で き て い な い こ と が 挙 げ ら れ る 。 こ の 事 実

は 、 本 研 究 が 明 ら か に し た 現 実 ・ 仮 想 場 面 の

違 い が 、 共 有 人 数 が 少 な い と き の み に お こ る

局 所 的 な 現 象 で あ る 可 能 性 を 残 す た め 、 こ の

結 果 を 一 般 化 し づ ら く す る 。 今 後 、 共 有 人 数

を 増 や し て 行 う こ と を 検 討 す る 必 要 が あ る 一

方 で 、 実 験 室 や 参 加 者 の 時 間 と い う よ う な 制

約 を 鑑 み る と 、 本 研 究 に お い て は 、 共 有 人 数

を 増 や す こ と は 事 実 上 難 し い と 考 え ら れ る 。

む し ろ 、 共 有 人 数 の 条 件 が 少 な い と き さ え 、

現 実 ・ 仮 想 場 面 に 違 い が 見 ら れ る こ と が 示 さ

れ た こ と に 着 目 す れ ば 、 今 後 検 討 す べ き 内 容

で あ る が 、 大 き な 問 題 と は 言 え な い だ ろ う 。  

 

総 合 考 察  

 

 本 研 究 で は 、 日 常 場 面 で 共 有 さ れ る こ と の

多 い ユ ー モ ア 刺 激 を 報 酬 と し て 用 い た 社 会 割

引 を 測 定 す る こ と で 、 報 酬 は 割 り 引 か れ る の

か 、 双 曲 線 関 数 に 当 て は ま る の か 、 ま た ど の
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よ う な 要 因 の 影 響 を 受 け る の か と い う こ と を

明 ら か に し た 。 さ ら に 、 仮 想 場 面 に 加 え 、 報

酬 を 実 現 す る 現 実 場 面 で も 実 験 を 行 う こ と で 、

仮 想 場 面 の 結 果 は 、 実 際 に ユ ー モ ア 刺 激 を 見

る 場 面 の 行 動 を 再 現 で き て い た の か も 検 討 し

た 。 こ こ で は 、 結 果 の 中 で 特 に 注 目 す べ き ３

つ の 点 に つ い て 述 べ て い く こ と と す る 。  

一 つ 目 に 、 割 引 の 結 果 に 、 双 曲 線 関 数 が 当

て は ま ら な か っ た こ と が 挙 げ ら れ る 。 実 験 １

の 考 察 で も 述 べ た と お り 、 双 曲 線 関 数 は 社 会

割 引 だ け で な く 、 遅 延 割 引 や 確 率 割 引 の 結 果

に も よ く あ て は ま る こ と が 知 ら れ て い る 。 し

か し 、 ユ ー モ ア を 報 酬 と し た 本 研 究 で は 、 ほ

と ん ど す べ て の デ ー タ に お い て 当 て は ま り が

悪 か っ た 。 こ の こ と に 示 唆 を 与 え る 報 告 の 一

つ と し て 、 L a w y e r  ( 2 0 0 8 ) が あ る 。 L a w y e r  

( 2 0 0 8 ) は 、 性 的 動 画 を 報 酬 と し た 遅 延 ・ 確 率

割 引 を 行 い 、 性 的 動 画 を 使 っ て い な い 人 に 限

り 、 遅 延 ・ 確 率 と も に 双 曲 線 関 数 が 当 て は ま

ら な か っ た こ と を 報 告 し て い る 。 こ の こ と を
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L a w y e r  ( 2 0 0 8 ) は 、 デ ー タ 点 を 参 照 す る こ と で 、

性 的 動 画 不 使 用 者 は 性 的 動 画 が 嫌 悪 的 で あ っ

た た め だ と 考 察 し て い る 。 し か し 、 本 研 究 の

報 酬 で あ る ユ ー モ ア 刺 激 に 対 す る 面 白 さ の 評

価 は 、 ６ 件 法 で ６ が と て も 面 白 い 、 と い う 条

件 で 、 実 験 １ で M = 3 . 5 5 0 、 実 験 ２ で M = 3 . 9 3 3

と 内 省 報 告 で 報 告 さ れ て お り 、 嫌 悪 的 で あ る

と い う ほ ど 低 く は な い 。 そ の た め 、 嫌 悪 的 と

い う 特 性 が ユ ー モ ア の 非 系 統 的 割 引 パ タ ー ン

に 関 与 し て い る と は 考 え に く い 。 ま た 、

L a w y e r ,  W i l l i a m s ,  P r i h o d o v a ,  R o l l i n s ,  &  

L e s t e r  ( 2 0 1 0 ) は 、 金 銭 と 性 行 動 の 遅 延 ・ 確 率

割 引 を 測 定 し 、 金 銭 よ り も 性 行 動 の 方 で 、 系

統 的 で な い 反 応 が 多 か っ た こ と を 示 し て い る 。

こ の 結 果 に つ い て L a w y e r  e t  a l .  ( 2 0 1 0 ) は 、 考

察 部 分 に お い て 、 性 行 動 が 報 酬 と し て 不 十 分

だ っ た 可 能 性 と 共 に 、 1 0 分 の 性 行 動 と い う 報

酬 条 件 が 、 人 に よ っ て は 長 す ぎ た 、 も し く は

短 す ぎ た と い う 可 能 性 も 示 唆 し て い る 。 内 省

報 告 に お い て 、 そ の よ う な こ と を 指 摘 し た も
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の は な か っ た が 、 本 研 究 で も 、 ８ 枚 の ユ ー モ

ア 画 像 と い う 設 定 が 人 に よ っ て は 不 適 切 で あ

っ た か も し れ な い 。 金 銭 の 研 究 で は あ る が 、

報 酬 量 が 多 い ほ ど 報 酬 の 価 値 が よ り 割 り 引 か

れ る 、 と い う 逆 報 酬 量 効 果 が 社 会 割 引 で 確 認

さ れ て い る ( e . g . ,  O s t a s z e w s k i  &  O s i n s k i ,  

2 0 1 1 ) た め 、報 酬 の 主 観 的 価 値 が 人 そ れ ぞ れ で

異 な る と 、 そ れ 自 体 が 割 引 結 果 に 影 響 を 与 え

て し ま う と 考 え ら れ る 。 今 後 、 画 像 枚 数 を 変

更 し た り 、 枚 数 で な く 、 報 酬 を 呈 示 さ れ る 時

間 を 報 酬 と す る よ う な 実 験 を 行 う こ と で 、 個

人 の 知 覚 す る 主 観 的 価 値 つ い て さ ら に 調 査 す

る 必 要 が あ る だ ろ う 。 ま た こ の 点 で 、 本 研 究

の 結 果 は 、 E p s t e i n  &  J o k e r  ( 2 0 0 7 ) の ユ ー モ ア

の 価 値 に 個 人 差 が あ る 、 と い う 理 論 的 考 察 を

支 持 し て お り 、 ユ ー モ ア 刺 激 と 性 的 刺 激 、 ど

ち ら も 個 人 差 が 大 き い と い う 共 通 点 を 浮 き 彫

り に し て い る と い え る 。 価 値 の 知 覚 に お い て

個 人 差 が 大 き い 報 酬 の 場 合 、 双 曲 線 関 数 は あ

ま り 当 て は ま ら な い の か も し れ な い 。 食 物 の
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割 引 研 究 ( e . g . ,  O d u m  &  R a i n a u d ,  2 0 0 3 ) で は 、

参 加 者 の 最 も 好 き な も の を 尋 ね る と い う 方 法

で 、 個 人 差 に よ る 影 響 を 回 避 し て い る よ う に

み え る 。 こ れ を 踏 ま え 、 好 き な ユ ー モ ア 刺 激

を 選 択 さ せ る と い う 方 法 も 、 個 人 差 を 是 正 す

る 手 段 の 候 補 と な る だ ろ う 。  

 本 研 究 が 発 見 し た 二 つ 目 の こ と と し て 、 割

増 現 象 を 確 認 し た こ と が 挙 げ ら れ る 。 具 体 的

に は 、 親 し い 友 人 と の ユ ー モ ア 刺 激 の 共 有 場

面 に お い て 、 現 実 報 酬 、 仮 想 報 酬 と も に 、 一

人 で 見 る と き よ り も 、 数 人 （ １ ～ ４ 人 ） と 共

有 す る と き に 、 よ り 報 酬 の 主 観 的 価 値 が 上 昇

し た 。こ の 結 果 は 、辰 本 ・ 志 水 ( 2 0 0 6 ) や 大 森 ・

千 秋 ( 2 0 1 1 )  の 、ユ ー モ ア 刺 激 は 複 数 人 で 見 る

ほ う が 面 白 く な る 、 と い う 報 告 を 再 現 し た と

言 え る 。 さ ら に 本 研 究 で は 、 割 増 現 象 を 定 量

的 に 測 定 し 、 共 有 人 数 ご と の 割 増 の 度 合 い を

よ り 詳 し く 明 ら か に し た 。 こ の よ う な 割 増 現

象 に 関 し て 中 心 的 に 報 告 に し た も の は な い が 、

一 部 の 研 究 で は 割 増 に 近 い 現 象 が 見 ら れ て い
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る 。 例 え ば 、 R a c h l i n  &  J o n e s  ( 2 0 0 8 a ) で は 、

8 0 ド ル を 自 分 で 得 る よ り も 、7 5 ド ル を 相 手 に

あ げ る ほ う を 好 む と い う 過 度 の 寛 容 性

（ h y p e r - g e n e r o s i t y ） が み ら れ た 。 彼 ら は こ の

結 果 を 、 単 に 社 会 的 距 離 の 近 さ を 示 し た だ け

で あ る と か 、自 分 で も ら っ た 8 0 ド ル を 他 者 に

分 け る の に は 渡 す コ ス ト が あ る な ど と 考 察 し

て い た が 、こ れ は 、他 者 に あ げ る 7 5 ド ル の 価

値 が 、 他 者 と か か わ り を 持 つ と い う 点 で 割 り

増 さ れ た た め だ と も 考 え ら れ る 。ま た 、T a y l e r ,  

A r a n t e s ,  &  G r a c e  ( 2 0 0 9 ) は 、 関 係 性 を 報 酬 と

し た 遅 延 割 引 を 行 い 、 独 自 の 算 出 方 法 で 、 負

の 割 引 率 を 確 認 し た 。 つ ま り 、 ４ 年 間 の 関 係

性 と 、 １ 年 遅 延 後 の ３ 年 間 の 関 係 性 が 等 価 だ

と い う 判 断 が 見 ら れ た と し た 。 T a y l e r  e t  a l .  

( 2 0 0 9 ) は こ の 結 果 を 、 期 限 付 き の 関 係 性 の 価

値 が と て も 低 く 見 積 も ら れ た か ら だ と し て い

る 。 し か し 、 １ 年 遅 延 さ れ た 方 の 関 係 性 の 価

値 が 高 ま っ て い る 割 増 現 象 だ と 考 え る こ と も

で き る か も し れ な い 。 こ れ ら 割 増 現 象 に 近 い
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結 果 を 示 し た 研 究 と 本 研 究 に は 、「他 者 の 存 在 」

と い う 共 通 点 が あ る 。 C h a r l t o n ,  Y i ,  P o r t e r ,  

C a r t e r ,  B i c k e l ,  &  R a c h l i n  ( 2 0 1 3 ) の 、 報 酬 を 得

る 人 が 自 分 だ け の と き よ り も 、 自 分 を 含 め た

1 0 名 で あ る 時 の 方 で 遅 延 割 引 率 が 低 く な る

と い う 報 告 も 、 割 引 に つ い て の 他 者 の 存 在 の

重 要 性 を 示 唆 し た も の だ ろ う 。 こ れ ら 割 引 の

低 減 や 割 増 現 象 に は 、 言 語 的 報 酬 ( C o n g e r  &  

K i l l e e n ,  1 9 7 4 ) の よ う な 、 他 者 と の 関 係 性 の 中

で 生 ず る 強 化 子 が 影 響 し て い る 可 能 性 が 考 え

ら れ る か も し れ な い 。 ま た 、 R a c h l i n  &  S i e g e l  

( 1 9 9 4 ) で は 、 報 酬 を バ ス ケ ッ ト ボ ー ル 、 共 有

集 団 を バ ス ケ ッ ト ボ ー ル チ ー ム と す る と 、 報

酬 は 割 り 引 か れ な い と い う 日 常 例 を 示 し て い

る 。 報 酬 を 皆 で 使 用 で き 、 物 が 減 ら な い と い

う 特 性 も 、 ユ ー モ ア 刺 激 の 割 増 現 象 に 影 響 し

て い る か も し れ な い 。 今 後 、 他 者 を 含 む 社 会

的 環 境 、 報 酬 の 質 を 手 掛 か り と し て 、 割 増 現

象 が い つ お き る の か 等 、 詳 し く 明 ら か に し て

い く 必 要 が あ る だ ろ う 。  
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 三 つ 目 に 、 現 実 場 面 と 仮 想 場 面 で 、 割 引 の

結 果 に 有 意 な 違 い が 見 ら れ た こ と が 挙 げ ら れ

る 。見 知 ら ぬ 他 人 と の 共 有 に お い て は 、現 実 ・

仮 想 間 で の 割 引 率 の 違 い は な か っ た が 、 親 し

い 友 人 と の 共 有 で は 、 仮 想 場 面 よ り も 現 実 場

面 で 有 意 に 割 引 が 大 き く な っ た 。 実 験 ２ の 考

察 で は 、 こ の 結 果 の 解 釈 と し て 、 実 際 の 報 酬

の 経 験 、 選 択 時 他 者 に 見 ら れ て い る こ と を 挙

げ た が 、 こ れ だ け で は ど ち ら も 見 知 ら ぬ 他 人

条 件 の 現 実 仮 想 で 違 い が な い こ と を 十 分 に は

説 明 で き な い 。 そ こ で 、 新 た に ２ つ の 可 能 性

を こ こ で 述 べ る 。 ま ず １ つ は 、 親 し い 友 人 条

件 に お い て 、 参 加 者 が 他 者 に あ ま り 気 を 遣 わ

な か っ た と い う 可 能 性 が 考 え ら れ る 。 教 示 文

で 、 他 者 の こ と は 考 え ず に 、 と い う 旨 を 伝 え

た に も か か わ ら ず 、 実 際 に は 、 見 知 ら ぬ 他 人

条 件 の あ る 参 加 者 は 、「ず っ と １ 人 で 見 る の は

悪 い と 思 」 っ て い る と 内 省 報 告 で 回 答 し た 。

そ の よ う な 回 答 は 親 し い 友 人 条 件 で は 得 ら れ

な か っ た 。 ま た 、 親 し い 友 人 条 件 の あ る 参 加
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者 は 、 選 択 の 基 準 を 「 時 間 短 縮 」 と い う 、 他

者 に 気 を 遣 わ な い 回 答 を し て い た こ と も こ の

可 能 性 を 支 持 し て い る だ ろ う 。 そ し て 、 も う

一 つ の 解 釈 と し て 、 仮 想 場 面 で の 「 親 し い 友

人 」 と 現 実 場 面 で の 「 親 し い 友 人 」 が 異 な る

人 物 を 指 し て い た と い う 可 能 性 が 挙 げ ら れ る 。

仮 想 場 面 で は 、 親 し い 友 人 は 参 加 者 の 出 会 っ

た こ と の あ る 人 す べ て を 対 象 と す る が 、 現 実

場 面 で は 、 参 加 者 を 募 集 す る 範 囲 が 制 限 さ れ

て い た 為 、 大 学 内 で の 親 し い 友 人 に 限 ら れ て

い た 。そ の た め 、現 実 場 面 で の 親 し い 友 人 は 、

仮 想 場 面 で の 親 し い 友 人 に 比 べ 、 社 会 的 距 離

が 遠 か っ た か も し れ な い 。 い ず れ に せ よ 、 仮

想 場 面 と 現 実 場 面 で 、 ユ ー モ ア 刺 激 を 用 い た

人 数 の 社 会 割 引 の 結 果 に 差 が あ る こ と は 、 仮

想 場 面 で の 社 会 割 引 研 究 の 手 続 き が 、 実 際 に

画 像 を 見 る と い う 現 実 場 面 を 反 映 す る の に 十

分 で な か っ た こ と を 意 味 す る 。 し か し 、 仮 想

場 面 に も 、 実 際 に 行 え な い よ う な 条 件 を 行 う

こ と が で き る と い う 利 点 が あ る 。 実 際 本 研 究
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に お い て も 、 仮 想 場 面 の 「 1 4 人 と 共 有 す る 」

と い う 条 件 は 実 験 室 実 験 で は 不 可 能 に 近 い だ

ろ う 。 今 後 、「 親 し い 友 人 」 と い う 条 件 で も 、

誰 と 共 有 す る の か と い う こ と を 明 確 に す る な

ど し て 、 仮 想 場 面 を 現 実 場 面 に 近 づ け る 努 力

が 続 け る 必 要 で あ る 。  

 以 上 の よ う に 、 本 研 究 は 多 く の こ と を 発 見

し た が 、 実 験 １ 、 実 験 ２ 双 方 に 存 在 す る 問 題

点 も 存 在 す る 。 ま ず 一 つ 目 に 、 実 験 １ で も 述

べ た よ う に 、 ユ ー モ ア 刺 激 の 面 白 さ が 十 分 で

な い 可 能 性 が あ る こ と で あ る 。 先 ほ ど も 述 べ

た が 、ユ ー モ ア 刺 激 に 対 す る 面 白 さ の 評 価 は 、

実 験 １ の 仮 想 場 面 で M = 3 . 5 5 0 、 実 験 ２ の 現 実

場 面 で M = 3 . 9 3 3 で あ っ た 。 ６ 点 満 点 で の こ の

値 は 低 く は な い が 、高 い と は 言 え な い 。今 後 、

ユ ー モ ア 刺 激 の 面 白 さ に 関 し て 予 備 調 査 を 行

っ た り 、 O d u m  &  R a i n a u d  ( 2 0 0 3 ) が 一 番 好 き な

食 べ 物 を 尋 ね て そ の 割 引 を 測 定 し て い る よ う

に 、 ユ ー モ ア 刺 激 で も 、 参 加 者 自 身 の 一 番 面

白 い 刺 激 を 尋 ね る な ど し て 、 十 分 に 面 白 い 刺
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激 を 採 用 す る 必 要 が あ る か も し れ な い 。  

 二 つ 目 に 、 仮 想 場 面 と 現 実 場 面 で 、 同 じ 場

面 を 設 定 で き て い な か っ た 可 能 性 が 挙 げ ら れ

る 。 具 体 的 に は 、 仮 想 場 面 で の 選 択 時 に 、 一

人 で 見 る 選 択 を 行 っ て も 相 手 が ユ ー モ ア 画 像

を 見 る 機 会 を 失 う わ け で は な い と い う こ と 、

画 像 を 見 る と き 、 共 有 す る 他 者 と 空 間 も 共 有

し て ユ ー モ ア 画 像 を 見 る と い う こ と 等 、 現 実

場 面 で 実 現 し た 状 況 を 想 定 し て い な か っ た か

も し れ な い と い う こ と で あ る 。 こ れ で は 、 仮

想 場 面 と 現 実 場 面 を 比 較 す る こ と が 、 純 粋 に

そ れ ら の 違 い を 検 討 で き て い な い と も と ら え

ら れ る 。 し か し 、 上 記 し た よ う な 仮 想 場 面 と

現 実 場 面 の 違 い は あ る が 、 一 緒 に 見 る の か 、

ひ と り で 見 る の か 、 と い う 根 底 的 な 部 分 は 、

仮 想 場 面 と 現 実 場 面 で 異 な ら な い 。 ま た 、 仮

想 場 面 と 現 実 場 面 の 差 異 に つ い て 、 ど こ ま で

が 手 続 き 的 な 問 題 で 、 ど こ ま で が 仮 想 場 面 と

現 実 場 面 が 本 質 的 に 異 な る 部 分 で あ る の か と

い う 線 引 き も 難 し い 。 そ の た め 、 こ の 問 題 が
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実 験 結 果 に 深 刻 な 影 響 を 与 え て い る と は 考 え

に く い が 、 今 後 は 教 示 に よ っ て 、 仮 想 場 面 、

現 実 場 面 の 手 続 き 的 な 差 異 を で き る だ け 減 ら

す 努 力 を す る 必 要 が あ る だ ろ う 。  

 そ し て 三 つ 目 に 、日 常 場 面 で の 共 有 行 動 と 、

ユ ー モ ア 刺 激 を 用 い た 人 数 の 社 会 割 引 率 が ど

れ ほ ど 関 連 し て い る の か を 検 討 し て い な い こ

と が 挙 げ ら れ る 。 本 研 究 で ユ ー モ ア 刺 激 の 割

増 を 確 認 し た こ と は 、 日 常 場 面 で の 共 有 行 動

の 広 が り を 説 明 す る も の で あ る か も し れ な い

が 、 実 際 ど れ ほ ど 日 常 場 面 で の 行 動 を 予 測 す

る も の な の か を 調 べ ら れ な か っ た 。 L a w y e r  &  

S c h o e p f l i n  ( 2 0 1 3 ) は 、 性 行 動 の 割 引 が 、 金 銭

よ り も 性 的 な も の へ の 感 度 を 予 測 す る こ と を

示 し 、 領 域 固 有 の 割 引 （ d o m a i n - s p e c i f i c  

d i s c o u n t i n g ） の 重 要 性 を 主 張 し て い る 。 こ れ

を 踏 ま え れ ば 、 ユ ー モ ア 刺 激 の 社 会 割 引 は 、

対 人 場 面 で の 共 有 に 関 す る 問 題 行 動 を 予 測 す

る こ と が 可 能 か も し れ な い 。 さ ら な る 実 験 を

行 い 、 ユ ー モ ア 刺 激 の 人 数 の 社 会 割 引 率 は 、
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日 々 の 共 有 行 動 、 利 他 性 、 ま た S N S な ど の ネ

ッ ト ワ ー ク 上 の 共 有 と ど の よ う な 関 係 に あ る

の か と い う こ と を 調 査 す る べ き で あ ろ う 。 こ

の 点 に お い て は 、 S N S そ の も の や イ ン タ ー ネ

ッ ト 等 を 実 験 に 使 用 す る こ と も 考 え ら れ る 。

S N S を 使 用 し た 実 験 を 行 え ば 、 生 態 学 的 な 妥

当 性 も 高 め つ つ 、 日 常 的 な 行 動 と の 関 連 を 見

る こ と が 可 能 と な る か も し れ な い 。  

 以 上 の よ う な 問 題 点 を 持 ち な が ら も 、 本 研

究 は 、 今 ま で 、 行 動 分 析 で は ほ と ん ど 扱 わ れ

て こ な か っ た ユ ー モ ア 刺 激 を 報 酬 と し 、 前 例

の な い 金 銭 以 外 を 報 酬 と し た 社 会 割 引 を 測 定

し 、 ほ と ん ど 報 告 さ れ て い な い 割 増 現 象 を 定

量 的 に 確 認 し た 。 さ ら に 、 社 会 割 引 の 仮 想 場

面 、 現 実 場 面 の 比 較 を 行 い 、 一 般 的 に は 差 が

な い と さ れ て い る 仮 想 場 面 、 現 実 場 面 間 に 、

見 知 ら ぬ 他 人 条 件 で 割 引 率 の 違 い を 確 認 し た 。

こ れ ら の 点 に 加 え 、 本 研 究 は 社 会 割 引 研 究 で

よ く 触 れ ら れ て き た 臨 床 的 問 題 （ e . g . ,  薬 物

依 存 :  Y i  e t  a l . ,  2 0 1 2 ） で は な く 、 日 常 的 な 行
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動 に 着 目 し た 。 こ れ ら の 新 規 な 点 は 、 本 実 験

の 意 義 を 高 め る も の と し て 考 え ら れ る だ ろ う 。 

 今 後 の 展 開 と し て は 、 ま ず 、 金 銭 等 の 他 の

報 酬 と ユ ー モ ア 刺 激 の 割 引 と の 関 係 性 を 見 る

こ と が 考 え ら れ る 。 一 般 的 に 、 異 な る 報 酬 間

の 割 引 に は 正 の 相 関 が み ら れ る こ と が 報 告 さ

れ て お り ( e . g . ,  C h a r l t o n ,  &  F a n t i n o ,  2 0 0 8 ) 、 こ

れ は あ る 報 酬 の 割 引 率 を 測 定 す れ ば 、 他 の 割

引 率 も あ る 程 度 予 測 で き る こ と を 示 し て い る 。

し か し 、 実 験 １ の 考 察 で も ふ れ た よ う に 、

C h a r l t o n  &  F a n t i n o  ( 2 0 0 8 ) の 報 酬 の 分 類 で は 、

ユ ー モ ア 刺 激 は 金 銭 や 食 物 と も 異 な る ユ ニ ー

ク な 報 酬 で あ る 。 さ ら に 本 研 究 で 見 ら れ た よ

う に 、 ユ ー モ ア 刺 激 は 割 増 現 象 を 引 き 起 こ す

報 酬 で も あ る 。 こ れ ら ユ ー モ ア 刺 激 の 独 自 性

か ら 、 こ の 刺 激 は 他 の 報 酬 と は 関 係 性 が 見 ら

れ ず 、 予 測 が 困 難 な 可 能 性 が あ る 。 本 研 究 の

割 増 現 象 が 、 割 増 を 想 定 し た 手 続 き に よ る 問

題 で あ る と い う 可 能 性 や 、 ユ ー モ ア 特 有 の 現

象 で な い と い う 可 能 性 を 取 り 去 る た め に も 、
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本 研 究 と 同 じ 手 続 き を 用 い て 、 様 々 な 報 酬 と

ユ ー モ ア 刺 激 と の 関 係 性 を 調 査 す る 必 要 が あ

る だ ろ う 。  

 ま た 、 使 用 す る ユ ー モ ア 刺 激 の ユ ー モ ア タ

イ プ を 分 け て 考 え る 研 究 も 望 ま れ る 。 日 本 で

よ く 用 い ら れ る ユ ー モ ア タ イ プ の 分 類 を 行 っ

た 上 野 ( 1 9 9 2 ) を 参 考 に す る と 、 本 研 究 で 使 用

し た ユ ー モ ア 刺 激 に は 、 自 己 や 他 者 を 楽 し ま

せ る 遊 戯 的 ユ ー モ ア と 自 己 や 他 者 を 攻 撃 す る

攻 撃 的 ユ ー モ ア が 混 ざ っ て い た と 考 え ら れ る 。

牧 野 ( 1 9 9 9 ) は 、ユ ー モ ア 量 が 多 量 で あ る 時 に 、

遊 戯 的 ユ ー モ ア が 攻 撃 的 ユ ー モ ア よ り も 、 説

得 を 促 進 す る と 報 告 し て い る 。 ま た 、 谷 ・ 大

坊 ( 2 0 0 8 ) は 、 女 性 に 比 べ 男 性 に お い て 有 意 に

攻 撃 的 ユ ー モ ア セ ン ス が 高 い こ と 、 男 性 に 比

べ 女 性 に お い て 有 意 に 遊 戯 的 ユ ー モ ア セ ン ス

が 高 い と い う 性 差 も 示 し て い る 。 さ ら に 、 ユ

ー モ ア の 分 類 が 異 な る が 、R o m e r o  &  C r u t h i r d s  

( 2 0 0 6 ) は 、 ユ ー モ ア タ イ プ ご と の 仕 事 場 へ の

影 響 を 考 察 し て い る 。 以 上 の よ う に 、 ユ ー モ
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ア タ イ プ に よ っ て そ の 効 果 が 変 わ る こ と が あ

る た め 、 割 引 率 に 対 し て も 影 響 が 見 ら れ る か

も し れ な い 。 今 後 、 こ の よ う な 視 点 か ら の 検

討 も 必 要 で あ ろ う 。  

 さ ら に 本 研 究 で は 、 ユ ー モ ア 刺 激 を 用 い た

社 会 割 引 の デ ー タ に 対 し て 、 今 ま で 当 て は ま

る と さ れ て き た 双 曲 線 関 数 が 全 く 当 て は ま ら

な か っ た 。 こ の よ う な 結 果 を 示 し た も の は 、

L a w y e r  ( 2 0 0 8 ) が 報 告 し て い る 、 性 的 刺 激 を 使

用 し な い 人 に よ る 性 的 刺 激 の 遅 延 、 確 率 割 引

の み で あ る 。 L a w y e r  ( 2 0 0 8 ) で の 当 て は ま り の

悪 さ は 、 報 酬 が 報 酬 と し て 機 能 し て い な か っ

た こ と に よ る と 考 察 さ れ て い る が 、 本 研 究 で

は 割 増 現 象 と い う 別 の 要 因 に よ る 当 て は ま り

の 悪 さ も 含 ん で い る 。 今 後 、 価 値 判 断 も 含 む

広 い 視 野 か ら の 分 析 、 並 び に 、 割 増 現 象 も 記

述 可 能 な モ デ ル の 開 発 が 望 ま れ る 。  

 最 後 に 、 ユ ー モ ア の 機 能 に つ い て の 展 望 を

述 べ る 。 本 研 究 は 、 親 し い 友 人 と ユ ー モ ア 刺

激 を 見 る こ と で 、 そ の 価 値 が 高 く な る と い う
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こ と を 明 ら か に し た 。 こ れ は 、 ユ ー モ ア 刺 激

を 経 験 す る 前 に 、 そ の 刺 激 を 共 有 す る 人 物 と

仲 良 く な る こ と で 、 同 じ 報 酬 で あ っ て も 価 値

が 高 ま る こ と を 示 し て い る 。 こ の 結 果 は 、 他

者 と 触 れ る 機 会 の 多 い 臨 床 場 面 や 日 常 場 面 に

生 か す こ と の で き る も の で あ ろ う 。 さ ら に 、

金 銭 や ト ー ク ン と は 違 い 、 ユ ー モ ア 刺 激 は 呈

示 す る こ と で 減 る こ と は な い 。 K o  &  Y o u n  

( 2 0 1 1 ) の 、笑 い 療 法 は 金 銭 的 コ ス ト も 少 な く 、

時 間 も 場 所 も 制 約 さ れ づ ら い 、と い う 指 摘 は 、

臨 床 場 面 で の ユ ー モ ア 刺 激 の 使 用 が 有 用 で あ

る こ と を 裏 付 け て い る 。 今 後 、 臨 床 の 視 点 も

含 め 、 ユ ー モ ア 研 究 、 割 引 研 究 を 進 め て い く

こ と が 望 ま れ る 。  
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A n a l y s i s  o f  B e h a v i o r ,  7 7 ,  1 2 9 - 1 4 6 .  

J o h n s o n ,  M .  W . ,  &  B i c k e l ,  W .  K .  ( 2 0 0 8 ) .  A n  

a l g o r i t h m  f o r  i d e n t i f y i n g  n o n s y s t e m a t i c  

d e l a y - d i s c o u n t i n g  d a t a .  E x p e r i m e n t a l  a n d  

C l i n i c a l  P s y c h o p h a r m a c o l o g y ,  1 6 ,  

2 6 4 - 2 7 4 .    

J o h n s o n ,  M .  W . ,  &  B r u n e r ,  N .  R .  ( 2 0 1 2 ) .  T h e  

s e x u a l  d i s c o u n t i n g  t a s k :  H I V  r i s k  

b e h a v i o r  a n d  t h e  d i s c o u n t i n g  o f  d e l a y e d  

s e x u a l  r e w a r d s  i n  c o c a i n e  d e p e n d e n c e .  

D r u g  A l c o h o l  D e p e n d ,  1 2 3 ,  1 5 - 2 1 .   

J o n e s ,  B . ,  &  R a c h l i n ,  H .  ( 2 0 0 6 ) .  S o c i a l  

d i s c o u n t i n g .  P s y c h o l o g i c a l  S c i e n c e ,  1 7 ,  

2 8 3 - 2 8 6 .  
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J o n e s ,  B . ,  &  R a c h l i n ,  H .  ( 2 0 0 9 ) .  D e l a y ,  

p r o b a b i l i t y ,  a n d  s o c i a l  d i s c o u n t i n g  i n  a  

p u b l i c  g o o d s  g a m e .  J o u r n a l  o f  t h e  

E x p e r i m e n t a l  A n a l y s i s  o f  B e h a v i o r ,  9 1 ,  

6 1 - 7 3 .  

K o ,  H .  J . ,  &  Y o u n ,  C .  H .  ( 2 0 1 1 ) .  E f f e c t s  o f  

l a u g h t e r  t h e r a p y  o n  d e p r e s s i o n ,  c o g n i t i o n  

a n d  s l e e p  a m o n g  t h e  c o m m u n i t y - d w e l l i n g  

e l d e r l y .  G e r i a t r i c s  &  G e r o n t o l o g y  

I n t e r n a t i o n a l ,  1 1 ,  2 6 7 - 2 7 4 .  

今 野 義 考 ・ 吉 川 延 代  ( 2 0 1 0 ) .  痛 み の 耐 性 に 及

ぼ す ユ ー モ ア 映 像 刺 激 の 効 果 に 関 す る 研

究  「 人 間 行 動 研 究 」 文 教 大 学 人 間 科 学

部 ,  3 2 ,  1 6 5 - 1 7 1 .  

L a g o r i o ,  C .  H . ,  &  M a d d e n ,  G .  J .  ( 2 0 0 5 ) .  D e l a y  

d i s c o u n t i n g  o f  r e a l  a n d  h y p o t h e t i c a l  

r e w a r d s  I I I :  S t e a d y - s t a t e  a s s e s s m e n t s ,  

f o r c e d - c h o i c e  t r i a l s ,  a n d  a l l  r e a l  r e w a r d s .  

B e h a v i o u r a l  P r o c e s s e s ,  6 9 ,  1 7 3 - 1 8 7 .  

L a w y e r ,  S .  R .  ( 2 0 0 8 ) .  P r o b a b i l i t y  a n d  d e l a y  
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d i s c o u n t i n g  o f  e r o t i c  s t i m u l i .  B e h a v i o u r a l  

P r o c e s s e s ,  7 9 ,  3 6 - 4 2 .   

L a w y e r ,  S .  R . ,  W i l l i a m s ,  S .  A . ,  P r i h o d o v a ,  T . ,  

R o l l i n s ,  J .  D . ,  &  L e s t e r ,  A .  C .  ( 2 0 1 0 ) .  

P r o b a b i l i t y  a n d  d e l a y  d i s c o u n t i n g  o f  

h y p o t h e t i c a l  s e x u a l  o u t c o m e s .  

B e h a v i o u r a l  P r o c e s s e s ,  8 4 ,  6 8 7 - 6 9 2 .  

L a w y e r ,  S .  R . ,  &  S c h o e p f l i n ,  F .  J .  ( 2 0 1 3 ) .  

P r e d i c t i n g  d o m a i n - s p e c i f i c  o u t c o m e s  

u s i n g  d e l a y  a n d  p r o b a b i l i t y  d i s c o u n t i n g  

f o r  s e x u a l  v e r s u s  m o n e t a r y  o u t c o m e s .  

B e h a v i o u r a l  P r o c e s s e s ,  9 6 ,  7 1 - 7 8 .  

L a w y e r ,  S .  R . ,  S c h o e p f l i n ,  F . ,  G r e e n ,  R . ,  &  

J e n k s ,  C .  ( 2 0 1 1 ) .  D i s c o u n t i n g  o f  

h y p o t h e t i c a l  a n d  p o t e n t i a l l y  r e a l  

o u t c o m e s  i n  n i c o t i n e - d e p e n d e n t  a n d  

n o n d e p e n d e n t  s a m p l e s .  E x p e r i m e n t a l  a n d  

C l i n i c a l  P s y c h o p h a r m a c o l o g y ,  1 9 ,  

2 6 3 - 2 7 4 .  

L o c e y ,  M .  L . ,  J o n e s ,  B .  A . ,  &  R a c h l i n ,  H .  
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( 2 0 1 1 ) .  R e a l  a n d  h y p o t h e t i c a l  r e w a r d s  i n  

s e l f - c o n t r o l  a n d  s o c i a l  d i s c o u n t i n g .  

J u d g m e n t  a n d  D e c i s i o n  M a k i n g ,  6 ,  

5 5 2 - 5 6 4 .  

L o c e y ,  M .  L . ,  &  R a c h l i n ,  H .  ( 2 0 1 5 ) .  A l t r u i s m  

a n d  a n o n y m i t y :  A  b e h a v i o r a l  a n a l y s i s .  

B e h a v i o u r a l  P r o c e s s e s ,  1 1 8 ,  7 1 - 7 5 .  

M a ,  Q . ,  P e i ,  G . ,  &  J i n ,  J .  ( 2 0 1 5 ) .  W h a t  m a k e s  

y o u  g e n e r o u s ?  T h e  i n f l u e n c e  o f  r u r a l  a n d  

u r b a n  r e a r i n g  o n  s o c i a l  d i s c o u n t i n g  i n  

C h i n a .  P l o s  O n e ,  1 0 ,  e 0 1 3 3 0 7 8 .  

d o i : 1 0 . 1 3 7 1 / j o u r n a l . p o n e . 0 1 3 3 0 7 8 .   

M a d d e n ,  G .  J . ,  B e g o t k a ,  A .  M . ,  R a i f f ,  B .  R . ,  &  

K a s t e r n ,  L .  L .  ( 2 0 0 3 ) .  D e l a y  d i s c o u n t i n g  

o f  r e a l  a n d  h y p o t h e t i c a l  r e w a r d s .  

E x p e r i m e n t a l  a n d  C l i n i c a l  

P s y c h o p h a r m a c o l o g y ,  1 1 ,  1 3 9 - 1 4 5 .   

M a d d e n ,  G .  J . ,  P e t r y ,  N .  M . ,  B a d g e r ,  G .  J . ,  &  

B i c k e l ,  W .  K .  ( 1 9 9 7 ) .  I m p u l s i v e  a n d  

s e l f - c o n t r o l  c h o i c e s  i n  o p i o i d - d e p e n d e n t  
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p a t i e n t s  a n d  n o n - d r u g - u s i n g  c o n t r o l  

p a r t i c i p a n t s :  D r u g  a n d  m o n e t a r y  r e w a r d s .  

E x p e r i m e n t a l  a n d  C l i n i c a l  

P s y c h o p h a r m a c o l o g y ,  5 ,  2 5 6 - 2 6 2 .  

牧 野 幸 志  ( 1 9 9 9 ) .  説 得 に 及 ぼ す ユ ー モ ア の

種 類 と 量 の 効 果  感 情 心 理 学 研 究 ,  6 ,  

1 - 1 6 .  

M a r g i t t a i ,  Z . ,  S t r o m b a c h ,  T . ,  v a n  W i n g e r d e n ,  

M . ,  J o e l s ,  M . ,  S c h w a b e ,  L . ,  &  K a l e n s c h e r ,  

T .  ( 2 0 1 5 ) .  A  f r i e n d  i n  n e e d :  

T i m e - d e p e n d e n t  e f f e c t s  o f  s t r e s s  o n  s o c i a l  

d i s c o u n t i n g .  H o r m o n e s  a n d  B e h a v i o r ,  7 3 ,  

7 5 – 8 2 .  

M a t u s i e w i c z ,  A .  K . ,  C a r t e r ,  A .  E . ,  L a n d e s ,  R .  

D . ,  &  Y i ,  R .  ( 2 0 1 3 ) .  S t a t i s t i c a l  

e q u i v a l e n c e  a n d  t e s t - r e t e s t  r e l i a b i l i t y  o f  

d e l a y  a n d  p r o b a b i l i t y  d i s c o u n t i n g  u s i n g  

r e a l  a n d  h y p o t h e t i c a l  r e w a r d s .  

B e h a v i o u r a l  P r o c e s s e s ,  1 0 0 ,  1 1 6 - 1 2 2 .  

M y e r s o n ,  J . ,  G r e e n ,  L . ,  &  W a r u s a w i t h a r a n a ,  M .  
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( 2 0 0 1 ) .  A r e a  u n d e r  t h e  c u r v e  a s  a  m e a s u r e  

o f  d i s c o u n t i n g .  J o u r n a l  o f  t h e  

E x p e r i m e n t a l  A n a l y s i s  o f  B e h a v i o r ,  7 6 ,  

2 3 5 - 2 4 3 .  

O d u m ,  A .  L . ,  &  B a u m a n n ,  A .  A .  L .  ( 2 0 0 7 ) .  

C i g a r e t t e  s m o k e r s  s h o w  s t e e p e r  

d i s c o u n t i n g  o f  b o t h  f o o d  a n d  c i g a r e t t e s  

t h a n  m o n e y .  D r u g  a n d  A l c o h o l  D e p e n d e n c e ,  

9 1 ,  2 9 3 - 2 9 6 .  

O d u m ,  A .  L . ,  B a u m a n n ,  A .  A .  L . ,  R i m i n g t o n ,  D .  

D .  ( 2 0 0 6 ) .  D i s c o u n t i n g  o f  d e l a y e d  

h y p o t h e t i c a l  m o n e y  a n d  f o o d :  E f f e c t s  o f  

a m o u n t .  B e h a v i o u r a l  P r o c e s s e s ,  7 3 ,  

2 7 8 - 2 8 4 .  

O d u m ,  A .  L . ,  &  R a i n a u d ,  C .  P .  ( 2 0 0 3 ) .  

D i s c o u n t i n g  o f  d e l a y e d  h y p o t h e t i c a l  

m o n e y ,  a l c o h o l ,  a n d  f o o d .  B e h a v i o u r a l  

P r o c e s s e s ,  6 4 ,  3 0 5 - 3 1 3 .  

O l s o n ,  E .  A . ,  R o s s o ,  I .  M . ,  D e m e r s ,  L .  A . ,  

D i v a t i a ,  S . ,  &  K i l l g o r e ,  W .  D .  S .  ( 2 0 1 5 ) .  
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S e x  d i f f e r e n c e s  i n  p s y c h o l o g i c a l  f a c t o r s  

a s s o c i a t e d  w i t h  s o c i a l  d i s c o u n t i n g .  

J o u r n a l  o f  B e h a v i o r a l  D e c i s i o n  M a k i n g ,  

2 9 ,  6 0 - 6 6 .  D O I :  1 0 . 1 0 0 2 / b d m . 1 8 7 6  

大 森 慈 子 ・ 千 秋 紀 子  ( 2 0 1 1 ) .  他 者 の 存 在 が 映

像 に 対 す る 面 白 さ と 笑 い 表 情 の 表 出 に 与

え る 影 響  仁 愛 大 学 研 究 紀 要 ,  1 0 ,  2 5 - 3 1 .  

O s i n s k i ,  J .  ( 2 0 0 9 ) .  K i n  a l t r u i s m ,  r e c i p r o c a l  

a l t r u i s m  a n d  s o c i a l  d i s c o u n t i n g .  

P e r s o n a l i t y  a n d  I n d i v i d u a l  D i f f e r e n c e s ,  

4 7 ,  3 7 4 - 3 7 8 .  

O s i n s k i ,  J .  ( 2 0 1 0 ) .  S o c i a l  d i s c o u n t i n g :  T h e  

e f f e c t  o f  o u t c o m e  u n c e r t a i n t y .  

B e h a v i o u r a l  P r o c e s s e s ,  8 5 ,  2 4 - 2 7 .  

O s i n s k i ,  J . ,  K a r b o w s k i ,  A . ,  &  O s t a s z e w s k i ,  P .  

( 2 0 1 5 ) .  S o c i a l  d i s c o u n t i n g :  C h o i c e  

b e t w e e n  r e w a r d s  f o r  o t h e r  p e o p l e .  

B e h a v i o u r a l  P r o c e s s e s ,  1 1 5 ,  6 1 - 6 3 .   

O s i n s k i ,  J .  T . ,  O s t a s z e w s k i ,  P . ,  &  K a r b o w s k i ,  

A .  ( 2 0 1 4 ) .  S o c i a l  d i s c o u n t i n g  r a t e  i s  
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n e g a t i v e l y  c o r r e l a t e d  w i t h  f l u i d  

i n t e l l i g e n c e .  P e r s o n a l i t y  a n d  I n d i v i d u a l  

D i f f e r e n c e s ,  5 9 ,  4 4 - 4 9 .  

O s t a s z e w s k i ,  P . ,  &  O s i n s k i ,  J .  T .  ( 2 0 1 1 ) .  

S o c i a l  d i s c o u n t i n g  o f  m o n e t a r y  r e w a r d s :  

T h e  e f f e c t s  o f  a m o u n t  a n d  s o c i a l  

r e l a t i o n s h i p .  E u r o p e a n  P s y c h o l o g i s t ,  1 6 ,  

2 2 0 - 2 2 6 .  

P e t r y ,  N .  M .  ( 2 0 0 1 ) .  D e l a y  d i s c o u n t i n g  o f  

m o n e y  a n d  a l c o h o l  i n  a c t i v e l y  u s i n g  

a l c o h o l i c s ,  c u r r e n t l y  a b s t i n e n t  a l c o h o l i c s ,  

a n d  c o n t r o l s .  P s y c h o p h a r m a c o l o g y ,  1 5 4 ,  

2 4 3 - 2 5 0 .  

R a c h l i n ,  H . ,  &  J o n e s ,  B .  A .  ( 2 0 0 8 a ) .  S o c i a l  

d i s c o u n t i n g  a n d  d e l a y  d i s c o u n t i n g .  

J o u r n a l  o f  B e h a v i o u r a l  D e c i s i o n  M a k i n g ,  

2 1 ,  2 9 - 4 3 .  

R a c h l i n ,  H . ,  &  J o n e s ,  B .  A .  ( 2 0 0 8 b ) .  A l t r u i s m  

a m o n g  r e l a t i v e s  a n d  n o n - r e l a t i v e s .  

B e h a v i o u r a l  P r o c e s s e s ,  7 9 ,  1 2 0 - 1 2 3 .  
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R a c h l i n ,  H . ,  &  R a i n e r i ,  A .  ( 1 9 9 2 ) .  

I r r a t i o n a l i t y ,  i m p u l s i v e n e s s ,  a n d  

s e l f i s h n e s s  a s  d i s c o u n t  r e v e r s a l  e f f e c t s .  

I n  G .  L o e w e n s t e i n  &  J .  E l s t e r ( E d s . ) ,  

C h o i c e  o v e r  t i m e  ( p p .  9 3 – 1 1 8 ) .  N e w  Y o r k :  

R u s s e l l  S a g e  F o u n d a t i o n .  

R a c h l i n ,  H . ,  &  S i e g e l ,  E .  ( 1 9 9 4 ) .  T e m p o r a l  

P a t t e r n i n g  i n  p r o b a b i l i s t i c  c h o i c e .  

O r g a n i z a t i o n a l  B e h a v i o r  a n d  H u m a n  

D e c i s i o n  P r o c e s s e s ,  5 9 ,  1 6 1 - 1 7 6 .  

R a s m u s s e n ,  E .  B . ,  L a w y e r ,  S .  R . ,  &  R e i l l y ,  W .  

( 2 0 1 0 ) .  P e r c e n t  b o d y  f a t  i s  r e l a t e d  t o  

d e l a y  a n d  p r o b a b i l i t y  d i s c o u n t i n g  f o r  f o o d  

i n  h u m a n s .  B e h a v i o u r a l  P r o c e s s e s ,  8 3 ,  

2 3 - 3 0 .  

R o m e r o ,  E .  J . ,  &  C r u t h i r d s ,  K .  W .  ( 2 0 0 6 ) .  T h e  

u s e  o f  h u m o r  i n  t h e  w o r k p l a c e .  A c a d e m y  o f  

M a n a g e m e n t  P e r s p e c t i v e s ,  2 0 ,  5 8 - 6 9 .  

佐 々 木 泰 子  ( 2 0 1 5 ) .  S N S の 利 用 実 態 か ら 見 た

留 学 生 の コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン ・ プ ラ ッ ト
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フ ォ ー ム  お 茶 の 水 女 子 大 学 人 文 科 学 研

究 ,  1 1 ,  1 5 - 2 5 .  

新 村 出 ( 編 )  ( 2 0 0 8 ) .  広 辞 苑  第 六 版  岩 波 書 店  

S k i n n e r ,  B .  F . ,  ( 1 9 5 7 ) .  V e r b a l  B e h a v i o r .  N e w  

Y o r k :  P r e n t i c e - H a l l ,  I n c .  p p 2 8 5 - 2 8 8 .  

S t r o m b a c h ,  T . ,  J i n ,  J . ,  W e b e r ,  B . ,  K e n n i n g ,  P . ,  

S h e n ,  Q . ,  M a ,  Q . ,  &  K a l e m s c h e r ,  T .  ( 2 0 1 4 ) .  

C h a r i t y  b e g i n s  a t  h o m e :  C u l t u r a l  

d i f f e r e n c e s  i n  s o c i a l  d i s c o u n t i n g  a n d  

g e n e r o s i t y .  J o u r n a l  o f  B e h a v i o r a l  

D e c i s i o n  M a k i n g ,  2 7 ,  2 3 5 - 2 4 5 .  

S h a r p ,  C . ,  B a r r ,  G . ,  R o s s ,  D . ,  B h i m a n i ,  R . ,  H a ,  

C .  &  V u c h i n i c h ,  R .  ( 2 0 1 1 ) .  S o c i a l  

d i s c o u n t i n g  a n d  e x t e r n a l i z i n g  b e h a v i o r  

p r o b l e m s  i n  b o y s .  J o u r n a l  o f  B e h a v i o r a l  

D e c i s i o n  M a k i n g ,  2 5 ,  2 3 9 - 2 4 7 .  D O I :  

1 0 . 1 0 0 2 / b d m . 7 1 9  

辰 本 頼 弘 ・ 志 水 彰  ( 2 0 0 6 ) .  「 快 の 笑 い 」 は 他

人 の 存 在 で 増 加 す る か ？ ─ 筋 電 図 学 的 研

究 ─  関 西 福 祉 科 学 大 学 紀 要 ,  1 0 ,  
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9 7 - 1 0 7 .  

谷 忠 邦 ・ 大 坊 郁 夫  ( 2 0 0 8 ) .  ユ ー モ ア と 社 会 心

理 学 的 変 数 と の 関 連 に つ い て の 基 礎 的 研

究  対 人 社 会 心 理 学 研 究 ,  8 ,  1 2 9 - 1 3 7 .  

T a y l e r ,  S . ,  A r a n t e s ,  J . ,  &  G r a c e ,  R .  C .  ( 2 0 0 9 ) .  

T e m p o r a l  d i s c o u n t i n g  f o r  m o n e t a r y  a n d  

c l o s e  r e l a t i o n s h i p  o u t c o m e s .  P e r s o n a l  

R e l a t i o n s h i p ,  1 6 ,  3 8 5 - 4 0 0 .  

上 野 行 良  ( 1 9 9 2 ) .  ユ ー モ ア 現 象 に 関 す る 諸

研 究 と ユ ー モ ア の 分 類 化 に つ い て  社 会

心 理 学 研 究 ,  7 ,  1 1 2 - 1 2 0 .  

Y i ,  R . ,  C a r t e r ,  A .  E . ,  L a n d e s ,  R .  D .  ( 2 0 1 2 ) .  

R e s t r i c t e d  p s y c h o l o g i c a l  h o r i z o n  i n  

a c t i v e  m e t h a m p h e t a m i n e  u s e r s :  F u t u r e ,  

p a s t ,  p r o b a b i l i t y ,  a n d  s o c i a l  d i s c o u n t i n g .  
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要 約  

 

 本 研 究 の 目 的 は 、 仮 想 報 酬 と し て ユ ー モ ア

刺 激 を 用 い た 社 会 割 引 を 行 い 、性 差 や 地 域 差 、

共 有 す る 他 者 と の 関 係 性 に よ っ て ど の 程 度 影

響 さ れ る の か 、 ま た 、 報 酬 を 経 験 す る 現 実 報

酬 と 比 較 し た 時 、 そ の 間 に 違 い は あ る の か と

い う こ と を 明 ら か に す る こ と で あ っ た 。 そ の

結 果 、 性 差 や 地 域 差 に つ い て は 、 割 引 へ の 一

貫 し た 影 響 は 見 ら れ な か っ た 。 し か し 、 親 し

い 友 人 よ り も 、 見 知 ら ぬ 他 人 と ユ ー モ ア 刺 激

を 共 有 す る と き 、 社 会 割 引 率 が 高 く 、 ま た 、

親 し い 友 人 条 件 に お い て 、 現 実 場 面 よ り も 仮

想 場 面 で 社 会 割 引 率 が 高 く な っ た 。 特 に 、 親

し い 友 人 と の 共 有 で は 、割 増 現 象 が 見 ら れ た 。

加 え て 、 ユ ー モ ア 刺 激 を 用 い た 社 会 割 引 パ タ

ー ン は 、 双 曲 線 関 数 に よ っ て う ま く 記 述 す る

こ と が で き な か っ た 。 こ れ ら は 、 以 前 の 割 引

研 究 で は 見 ら れ な か っ た 結 果 で あ る 。 ユ ー モ

ア 刺 激 を 報 酬 と し て 用 い た 社 会 割 引 は 、 割 引
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や ユ ー モ ア 研 究 に 新 た な 視 座 を 与 え る も の で

あ る と 考 え ら れ る 。  


