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2025 年 12 月 19 日 
2026年度 

大阪公立大学大学院文学研究科 
人文学学際研究センター（HIRC）研究員 

募集要項 
 

大阪公立大学大学院文学研究科 
人文学学際研究センター 

０．趣旨 
 大阪公立大学大学院文学研究科・人文学学際研究センター（Humanities-based 
Interdiscipilinaly Research Center: HIRC）は、人文学を軸にしながら、本研究科内外

の異なる領域・分野を横断する学際的研究の場として、特色ある研究の発展を図るとと

もに、国際学術交流を促進し、その成果を学界及び社会に発信することを目指している。

こうした学研究と発信の活動を主体的に行う若手研究者＊として、この度、人文学学際

研究センター研究員（以下、HIRC 研究員）を募集する。 
 
＊ここでの「若手研究者」とは、年齢とは関係なく、学位取得前後の期間に自らの研究課題を進

展させながら業績を重ね、将来のキャリアパスにつなげようとする者のことをいう。 
 

 HIRC 研究員としての在籍期間中には、以下の権利が付与される。 
①科研費や学振研究員などの競争的研究費制度への応募に必要となる e-Rad 研究者

番号の取得 
②本学の図書館の利用 
③HIRC による「若手研究者プロジェクト」への応募 
④文学研究科紀要『人文学学際研究』（査読有）への論文投稿 

  
 HIRC 研究員と本学文学研究科の関係は、雇用ではなく在籍であり、これによって給

与の支給や非常勤講師としての職を提供するものではない。 
 
１．応募資格 

次の①〜④の条件を満たす者。 
①人文学学際研究センターの活動に積極的に協力できる者。 

  ②これまで一定の研究業績を有する者。 
  ③着任時に、国内外の研究機関の常勤職に就いていない者。 
  ④応募時に、次のいずれかの条件を満たす者。 

（Ａ）本学の文学研究科および他研究科において、学位取得もしくは博士後期課

程単位修得後 5 年以内で（１）、受入教員より事前に承諾を得た者。 
（Ｂ）学位取得もしくは博士後期課程単位修得後 5 年が経過した場合、受入教員

および専門分野アドバイザー（２）より事前に承諾を得た者であって、2025 年

度からの研究員としての在籍が通算 10 年以内の者。 
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（Ｃ）他大学大学院研究科において博士の学位を取得して、受入教員および専門

分野アドバイザーより事前に承諾を得た者であって、2025 年度からの研究

員としての在籍が通算 10 年以内（３）の者。 
 
（１）博士前期（修士）・後期（博士）課程在籍者は応募不可。ただし、採用時点（2026 年

4 月 1 日）に学位取得あるいは単位修得退学の見込みがたっている者はその限りでは

ない。 
（２）「受入教員」は大阪公立大学大学院文学研究科の専任教員とする。「専門分野アドバ

イザー」は、原則として大阪公立大学の専任教員とするが、本学以外の教員もしくは

教員に準ずる職位の人物も可とする。応募に際しては、受入教員と連絡を取り、受入

の承諾と所見の記載を得ておく。 
（３）すでに科研費等の交付を受けている者は別途相談のこと。 

 
２．採用期間 

2026 年 4 月 1 日～2027 年 3 月 31 日。ただし、募集資格に抵触しない限り、連続し

て応募することを妨げない。 
 
３．採用予定人数 
原則として、50名を上限とする。ただし、応募者多数の場合、研究員 A・B の採用を

優先する。 
 
４．提出書類 
以下の提出書類（様式（1）〜（3））は、人文学学際研究センター（HIRC）のウェブ

サイトよりダウンロードできる。必ず該当募集年度の様式を用いること。 
 
様式（1）：研究活動計画書 
様式（2）：履歴書（４）（５） 

様式（3）：研究業績評価表（６） 
 
（４）スペースが不足する場合は、適宜改行して追加記入してよい。複数枚数にわたってもよい。 
（５）所属学会において委員等の経歴がある場合は、その期間、委員名等を記入すること。 
（６）評価表記載にあたり「研究業績評価指針」（別紙）を熟読すること。 

 
５．応募書類の提出方法 
①応募資格の別を問わず、「研究計画に対する所見」を除くすべての応募書類は応募

者が作成し、応募書類の提出は、受入教員がおこなう。 
②応募書類はメールで受け付ける。電子ファイルを以下の要領で作成すること。 
③応募書類は PDF ファイルにすること。PDF 以外のファイル形式（Word、Excel、
一太郎等）での提出は認めない。 
ａ．個人情報保護の観点から PDF ファイルにはパスワードの設定を推奨する。
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設定した場合は、そのパスワードを別途通知すること。 
ｂ．応募書類の受理後の変更（再提出）、五月雨式での提出は認めない。 
ｃ．上記の提出方法に関する技術的な問い合わせ（PDF化する方法等）には応じ

ない。 
 
６．応募書類の提出先 
下記のメールアドレスにて応募書類を受け付ける。人文学学際研究センター（HIRC）

事務局からの返信（応募者のメールアドレスを同報する）をもって、応募受付の確認と

する。3 日（土日祝を除く）経っても返信がない場合は、必ず問い合わせること。 
 

大阪公立大学大学院文学研究科 
人文学学際研究センター（HIRC）事務局 
gr-lit-hirc★omu.ac.jp（★をアットマークに変換してください） 
 

７．応募締切 
2026 年 2 月 20 日（金曜日）16:00 

 
８. 選考および結果の通知 
人文学学際研究センター（HIRC）運営委員会が選考をおこない、2026 年 3 月下旬ま

でにメールにて応募者に通知する。 
 
９. その他 
 応募と選考について 
・応募書類の記載内容が事実と異なる場合、採用を取り消すことがある。 
・選考結果に関する問い合わせには応じない。 
・取得した応募者の個人情報は、HIRC 研究員の採用に必要な範囲で利用し、その他

の目的では利用しない。 
 採用後の研究活動について 
・研究期間中、関連する研究業績には HIRC所属を明記すること。 
・日本学術振興会特別研究員、科研費、各種財団の研究費等への積極的な申請を推奨

する。 
 
10. 問い合わせ先 
問い合わせは、メールでのみ受け付ける。 
 
大阪公立大学大学院文学研究科 
人文学学際研究センター（HIRC）事務局 

 gr-lit-hirc★omu.ac.jp（★をアットマークに変換してください） 
  

以上 


