
日 時 2024 年 2 月 29 日（木） 9:30～12:30

方 法 Zoomによるオンライン開催

対 象 大阪公立大学、大阪教育大学、和歌山大学、積水ハウス株式会社
の教職員・博士研究員（男性も参加可）

講 師

＜参加申込方法＞

・ 「大阪公立大学女性研究者支援室」 ホームページ内の 「イベント参加申込」 からお申込みください。
お申込みURL https://www.omu.ac.jp/r-support/contact/event.html

（締め切り： 2月26日（月）17:00まで）
・ 当日の参加方法については、セミナー前日までに、お申込みの際のメールアドレスへお知らせ
いたしますので、お間違えの無いよう、ご入力ください。

・ グループワークの際は、カメラONの状態でご参加ください。
お申込み二次元コード

コミュニケーションの専門家。自身の指導・現場経験から、人の価値観が色に置き
換えられると気付き、その色に合わせた対応をすることで、人間関係がスムーズに
運ぶことを数多く経験し、メソッドを体系化。

現在は自律自走するチーム作りで企業の組織運営に携わる。

「リーダーが変われば職場が変わる！！」
という想いをもって
「楽しく働く人が溢れた元気な会社を日本中に増やしていく」
ことをビジョンに掲げる。

兵庫県出身 大阪府立大学卒業

（株式会社マーブルイノベーション）松尾久美子 氏

スキルアップ支援プログラム(計4回）を1回以上受講した大阪公立大学の女性教員（准教授以下の
専任教員）の方は、2024年度 RESPECT研究助成の応募資格を得られます。※2024年度事業
予算の成立が前提です。

今回は、多様なメンバーがいる研究チームや研究室のグループリーダーとし
てのタイムマネジメントの仕方のコツと、その実践方法を学びます！チーム
リーダーのタイムマネジメント力がチーム全員のやる気、信頼関係や研究成
果のアップにつながります。講義とワークを通して習得していただきます。ぜひ、
ご参加ください！

＜主催＞ 大阪公立大学 女性研究者支援室
Ｅ -ma i l：gr-knky-wsupport@omu.ac .jp
TEL（06）6605-3661 （内線 杉本3661/  平日9:00-17:00）

研究力向上のためのスキルアップ支援プログラム 計4回シリーズ（第４回目）

マネジメント・セミナー
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