
日 時 2026年 2月20日（金）13:30～16:30
講演終了後 30分程度質疑応答(自由参加)

方 法 Zoomによるオンライン開催
対 象 大阪公立大学の教職員・研究員（性別問わず）

形 式 講義・グループでのワーク形式

講 師

研究力向上のためのスキルアップ支援プログラム （第4回）

マネジメント セミナー

＜参加申込方法＞
お申込み二次元コード

MAIL：  gr-knky-wsupport@omu.ac.jp
TEL  ：  072-247-6089
（内線：中百舌鳥5071 / 平日  9:00-17:00）

主 催

スキルアップ支援プログラムを1回以上受講した大阪公立大学の女性教員（准教授以下の専任教員）
の方は、2026年度 RESPECT共同研究助成 の応募資格を得られます。※2026年度事業予算の成立が前提です。

文部科学省科学技術人材育成費補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（女性リーダー育成型）」

●右記の二次元コードまたは以下のURLからお申込みください。
 お申込みURL  https://forms.office.com/r/ZCGDfiDm2b

申込締切：2月17日（火）

教員と職員との壁を越えての巻き込み力や多様なメンバーがいる研究チーム・研究室の
グループリーダーとしてのマネジメント力をアップ！信頼関係・研究成果アップにつながりま
す。性別問わずご参加いただけます。たくさんのご参加、お待ちしております！

多職種を巻き込み仕事を効率化する！

新名 史典 氏 株式会社 Smart Presen

●大阪府立大学(現・大阪公立大学)大学院農学研究科修了
●サラヤ株式会社にて、営業・マーケティング・商品開発部門に約
15年従事。新規事業や新規営業部門の立ち上げ・運営に携わ
り、実践の中で組織マネジメントを経験する。
●2011年10月に独立起業。研究者、営業、企画担当、経営
者など多様な立場でのプレゼンテーション経験を基盤に、現場で
実行可能なマネジメント・コミュニケーションの指導を行っている。
●研修では、理論的背景を踏まえた丁寧な解説と豊富な実体
験を重ね合わせ、受講者が自ら考え、行動に移せる構成を重視
している。
●信条は「ビジネスは伝わってナンボ！」
―すなわち、どれほど優れた考えや研究成果であっても、他者に正
しく伝わってこそ価値を持つという考え方である。
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