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2025 年度 大阪公立大学 女性研究者表彰制度【岡村賞】応募要項 
 

１．本賞の概要 

この表彰制度は、女性研究者支援の推進を目的として、本学のルーツの 1 つである大阪商科大

学の卒業生、岡村千恵子さんからの教育後援会への寄附金を原資として始まった。本学ではその

意思を受け継ぎ、次世代の優秀な女性研究者を育成し、研究者におけるジェンダー平等に寄与す

ることを目的として、創造的かつ意欲的に研究活動を行い、ジェンダー平等に貢献している※、

本学の女性研究者を表彰する。 
※本賞における「ジェンダー平等への貢献」には、学会や学部・研究科および地域での男女共同参画推進のた

めの活動や、自らがロールモデルとなる活動（応募者自身の研究への取組やワーク・ライフ・バランスに対す

る取組を後輩に示すなど）等を含む。 

 

２．女性研究者表彰制度［岡村賞］ 

名称 
対象者 

※本学に所属する女性 
受賞人数 賞 備考 

大学院生 
奨励賞 

大学院生 
 

4 名以内 
賞状と 
賞金 5 万円 

学振特別研究員

DC1、DC2 含む。 

奨励賞 
研究員（博士号をもつ者）、

特任教員（病院講師含む）、

前期・後期臨床研究医 
1 名 

賞状と 
賞金 5 万円 

学振特別研究員

PD、RPD 含む。 

特別賞 専任教員 1 名 
賞状と 
賞金 10 万円 

 

 

３．応募方法、提出先 

（１）「女性研究者表彰制度［岡村賞］ 応募用紙」に必要事項を記入し、PDF ファイルに変換

の上、下記宛に提出すること。 

応募フォーム https://forms.office.com/r/ZmDiz5DNK4 

※Office365 に OMU アカウント（@omu.ac.jp）でサインインしてから、アクセスしてく

ださい。 

 

（２）応募期間 

   7 月 1 日（火）～8 月 29 日（金）17 時必着 

 

https://forms.office.com/r/ZmDiz5DNK4
https://www.office.com/
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４．選考方法および選考結果の通知 

女性研究者支援室および教育後援会関係者で構成する、岡村賞選考委員会にて選考を行い、 

選考にあたっては、創造的かつ意欲的な研究活動に加えて、賞の趣旨であるジェンダー平等

の促進も重視して評価する。選考結果は 10 月末頃までに応募者に通知する。 

 

５．表彰式 

11 月 28 日（金）午後、杉本キャンパスにて開催する。 

受賞者については、女性研究者支援室ウェブサイト等で公表する。 

 

６．表彰 

表彰状授与に併せ、副賞を賞賜する。 

 

７．その他 

自薦の応募に限る。 

 

８．問い合わせ 

女性研究者支援室 担当：三木・佐々木・巽（内線：中百舌鳥 5071） 

E-mail：gr-knky-wsupport@omu.ac.jp 
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